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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MAMI — MOVIMENTO DE APOIO MULTIDISCIPLINAR E INCLUSAO

ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE FORO E OBJETIVOS

Art.12 - O INSTITUTO MAMI - Movimento de Apoio Multidisciplinar e Inclusdo,

doravante denominada neste estatuto de INSTITUTO MAMI, inscrito no CNPJ sob n@
10.651.516/0001-50, é uma instituicdo filantropica, beneficente, educacional, cultural, artistica e

desportiva, pessoa juridica de direito privado, criada sob a forma de associagdo civil, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e
pela legislacdo que Ihe for aplicavel, observa o principio universalizagdo dos servigos, tendo como
objetivo atender, promover e valorizar as pessoas e 0s grupos de pessoas menos favorecidas,
assistindo coletividade, de maneira desinteressada, oferecendo oportunidades, meios e
condi¢des para o aperfeicoamento humano, enaltecendo o mérito da inteligéncia e da virtude
e pugnando pela liberdade e fraternidade, promovendo a a¢do do voluntariado. Fundado em
27 de janeiro de 2009, rege-se pelo presente estatuto de acordo com as leis do pais e terd sua
duragdo por tempo indeterminado.

§12 — Na condigdo de entidade privada sem fins lucrativos, o INSTITUTO MAMI nao distribui
entre seus socios, associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, dividendos, isencdes, participacdes ou parcelas de seu
patrimoénio, aplicando integralmente suas receitas na consecucdo de seu objeto social, de forma
imediata ou mediante constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, conforme previsto no
art. 29, inciso |, alinea a, da Lei n2 13.019/2014.

§22 — O INSTITUTO MAMI observa o principio da universalizacdo dos servigos, tendo por
finalidade atender, promover e valorizar pessoas e grupos em situagao de vulnerabilidade, assistindo
a coletividade de maneira desinteressada e oferecendo oportunidades, meios e condigdes para o
aperfeicoamento humano, enaltecendo o mérito da inteligéncia, da virtude e promovendo a
liberdade, fraternidade e o voluntariado.

§32 — Fundado em 27 de janeiro de 2009, o INSTITUTO MAMI possui duragao por tempo
indeterminado.

§42 — A forma abreviada: INSTITUTO MAMI, equivalera a Nome Fantasia da associagdo para
todos os fins.

SEDE

Art. 22 - O INSTITUTO MAMI tem sua sede no Setor Habitacional Mestre D'Armas
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Art. 32 - O INSTITUTO MAMI tem foro na Circunscricdo Judicidria de Brasilia-DF, para dirimir
eventuais duvidas ou litigios.

DOS OBJETIVOS

Art.42 - O INSTITUTO MAMI tem por finalidade:

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

Xl

XV,
XV,

Promocdo do esporte educacional, de participacdo e rendimento, difundindo e
incentivando a pratica, nas suas varias modalidades, individuais e coletivos;

Apoiar, promover e fomentar, agdes que venham contribuir com o aprimoramento,
divulgacdo e desenvolvimento da pratica desportiva.

Desenvolver e gerenciar projetos e programas de acompanhamento e formagdo de
atletas;

Promover torneios, campeonatos, jogos e corridas de rua criando entre os associados ou
ndo, o espirito de cooperagdo, amizade, solidariedade, o voluntariado, desenvolvimento
pessoal, cultural e esportivo, sem distingdo de classe social, sexo, raga ou credo politico e
religioso;

Capacitar atletas associados ou ndo, com treinamentos téticos, fisicos e fundamentos
teoricos:

Promover reuniBes palestras, cursos, oficinas, seminarios de cardter esportivo,
educacional, cultural, ambiental e social;

Apoiar, promover e fomentar, agdes que venham contribuir com o aprimoramento,
divulgacdo e desenvolvimento da pratica desportiva, entre criangas, jovens, adolescentes
e adultos, bem como, aquelas destinadas a pessoas com necessidades especiais;
Promover, desenvolver e fomentar parcerias, imprensa escrita, digital, producdo de
programas de radio, televisdo e teatro e outras formas de comunicagdo, de informac3o
através das mais diversas midias como radio difusdo, televisdo, jornais, revistas, internet e
outros meios, bem como implantagdo de sistemas de gestdo e marketing;

Promover a ética, a paz, a cidadania, a igualdade entre os sexos, os direitos humanos, a
liberdade de expressdo, a livre orientagdo sexual, a democracia, os valores universais, a
unido e solidariedade entre os povos do mundo;

Promocado da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico, artistico e cultural,
defesa e preservagdo do meio ambiente e promog¢do do desenvolvimento sustentavel;
Promover a defesa e preservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

Desenvolver projetos comunitarios através da manutengéo, formacgdo e desenvolvimento
de seus associados efetivos, através do sistema cooperativista ou de outras formas
alternativas;

Promocdo do desenvolvimento econdmico, social, combate a pobreza e a desnutri¢ao;
Desenvolver projetos sociais que estimulem a cidadania;

Promover cursos e oficinas de formacdo e qualificagcdo profissional para os associados,
alunos e a comunidade em geral;
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XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXV

XXIX.

XXX.

XXX,

XXXII.

XXXIL.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVII

XL
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Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologia salternativas, produ?;z“io e
divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades;

Promogdo da inclusdo digital e educagdo;

Promogao gratuita da educagdo;

Promover os mais diversos tipos de turismo;

Promover a musica, a literatura e outras formas culturais;

Promover as mais diversas dancas e o teatro;

Fomentar a utilizacdo de a¢des educacionais voltadas para a cultura, visando contribuir
para resguardar a diversidade e ao mesmo tempo o tradicionalismo das diversas regides,
através de suas producdes de artesanato, folclore e culinaria, enfim, todas aquelas que
identificam uma comunidade;

Promover a reciclagem do lixo, residuos e outros;

Promocao de criacdo e desenvolvimento de cooperativas de trabalho, renda e habitagdo;
Promover cursos profissionalizantes aos adolescentes e adultos carentes,
preferencialmente aqueles que se encontram desempregados, afim de prepara-los para
o mercado de trabalho;

Fundar e manter escolas, faculdades e cursos profissionalizantes;

Promover e incentivar programas socio educativos voltados para a comunidade carente;
conscientizando a sociedade da importéancia da educagdao como forma de integracao
social;

Promover o ensino da leitura e da escrita aos individuos analfabetos e semi analfabetos;
Propiciar momentos para participacao dos familiares no processo;

Colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia a crianga e na
integracdo com a familia e a comunidade;

Criagdo, manutengdo e expansao de bibliotecas comunitarias e/ou similares;

Promover cidadania, insercdo social e gerar oportunidades através da arte do ensino da
danca, do teatro e das artes e conhecimentos que a transpassam, envolvendo as familias
nesse processo;

Promover e incentivar a educagao alimentar e nutricional, informando sobre a qualidade
e seguranca dos alimentos, e habitos alimentares necessarios a uma vida mais saudavel;
Garantir que a organizagdo tenha carater atrativo a comunidade, incentivando a vontade
de participagdo de todos;

Denunciar qualquer tipo de violéncia;

Promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econdmico e
combate a pobreza e a fome;

Desenvolvimento de horta comunitaria para cultivo de frutas, legumes, verduras e
hortalicas sem agrotdxicos;

Organizar grupos de discussdo baseados no resgate da autoestima dos jovens e idosos,
incentivando e apoiando o ingresso ou reingresso ao ensino formal, ao convivio

familiar, a pratica de esportes e ingresso no mercado de trabalho;

XLI. Fornecer assisténcia social nas areas juridica, psicoldgica, nutricional, satde, educacao,

XLII.

informatica, pratica desportiva, direitos e deveres, meio ambiente e cidadania;
Organizar grupos de discussdo tendo como foco principal o fomento a pratica de
esportes;
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XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.
XLIX.

LI

LI

L.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LV,
LIX.

LX.

XLII.
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Promover cursos de alfabetizagdo, treinamento, aperfeicoamento e aprimoramento
para atletas e estudantes;
Garantir parcerias com orgdos publicos afins como: Ministérios, Secretarias e Autarquias
da Educacgdo, dos Esportes, do desenvolvimento social, do meio ambiente, da cultura, da
saude, enfim, com todos os dérgdos que mantém relacdes beneficentes, educacionais,
sociais, esportivas, socio ambiental, culturais, da satde, cidadania e direitos do cidad3o;
Proporcionar e apoiar a participagdo dos melhores atletas participantes em torneios e
campeonatos de esportes em nivel local, distrital, municipal, estadual, nacional e
internacional;
Promover e apoiar a criagdo de torneios e campeonatos de esportes como objetivo de
agugar o espirito competitivo dos participantes;
Elaborar projetos com objetivo de custear as atividades da organizacdo, bem como ao
incentivo da participacdodos atletas;
Promover torneios culturais com a comunidade;
Promover e incentivar o dom artistico das pessoas na criacdo de desenhos, estampas,
confeccdo de camisetas, e quipamentos esportivos entre outros como intuito de
capacitagao para empregabilidade;
Ministrar palestras socio educativas e motivacionais, organizar e participar de eventos
esportivos e sociais com vistas a conscientizagdo para promocdo da paz e da vida em
liberdade e em harmonia com a sociedade e com o meio ambiente, promo¢do da pratica
de esportes, prevengdo as DSTSAIDS e ao uso indiscriminado de drogas;
Ministrar cursos, imprimir periddicos, livros e folhetos, podendo para isso manter uma
grafica e editora;
Estabelecer e dirigir projetos educacionais e de assisténcia social, escolas (do maternal ao
ensino médio), creches, abrigos para idosos e menores, casas de internacdo para
recuperagdo de viciados e delinquentes podendo os tais ser de ambos os sexos e de
qualquer idade, sem prejuizo ao que dispdem os Estatutos do Idoso e da Crianca e do
Adolescente, sendo que estas atividades podem ser desenvolvidas por sua conta ou em
cooperagdo com entidades publicas ou particulares;
Orientagao e profilaxia social da toxicomania;
Formacao de pessoal especializado na erradicagdo da toxicomania;
Realizagdo de pesquisas nas areas de envolvimento com téxicos e outros problemas
sociais, afins;
Treinar, nomear e enviar voluntarios, para representar o instituto, tanto quanto receber
voluntarios em sua area de atuacdo;
Desenvolvimento e gerenciamento de programas de assisténcia a saude, seguranca
alimentar e nutricional bem como o estabelecimento de policlinicas comunitarias, através
de parcerias com profissionais eo rganismos do setor;
Promogao gratuita de Assisténcia a Saude;
Defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentdvel,

Ser uma organizagdo de integracdo e socializagdo, proporcionando obem estar e melhor
qualidade de vida entre criangas, adolescente, jovens, adultos, idosos, atletas e para-
atletas, praticantes ou ndo, em diversas modalidades de esportes, de ambos 0s sexos;
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LXI. O instituto, pode se estabelecer na Industria, Comércio e Agropecuaria, cujas rendas
auferidas serdo aplicadas em beneficios dos necessitados e na ampliagdo de suas obras
assistenciais, objetivando a autossuficiéncia da entidade;

LXIl. Socorrer a pobreza em geral, como desempregados, doentes, idosos, vitvas, criangas orfas
e desamparadas, através de distribuicdo gratuita de alimentos, calcados, vestes,
agasalhos e remédios, ministrando a todos que forem amparados, sempre que possivel,
orientagdo segura para a sua reintegragao social;

LXIll. Promover e executar programas beneficentes, educacionais, sociais, filantrépicos, socio
ambientais, desportivos, culturais e da satude gratuitos;

LXIV. Criar na condi¢do de mantenedora filiais nos territérios de Brasilia, estados e municipios
brasileiros e no exterior, inclusive através da mobilizagdo de entidades governamentais
e organizacdes nao governamentais nacionais e internacionais;

LXV. Promocgdo do voluntariado, de criagdo de estagios e colocagao de treinados no mercado
de trabalho;

LXVI. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

LXVIl. Incentivar programas socioeducativos voltados para a comunidade carente;
conscientizando a sociedade da importancia da educacdo como forma de integracdao
social;

LXVIII. Prestar assisténcia ambulatorial, médica e odontoldgica;

LXIX. Promocdo da educacdo e seguranca alimentar e nutricional;

LXX. Patrocinar estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento de projetos na area
social para inclusdo e promog¢ao da populagdo;

LXXI. Promogdo da geragdo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de praticas
produtivas cooperativas e associativas de valores culturais e/ou econémicos;

LXXIl. Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo comércio, emprego e crédito;

LXXIII. Firmar parcerias para consumacao de objetivos com associagdes congéneres ou entidades
privadas sem fins lucrativos nacionais ou internacionais, com institui¢des publicas,
municipais, estaduais, distritais, nacionais e internacionais;

LXXIV. Garantir parcerias com embaixadas de representacdo diplomaticas de um estado soberano
e outras organizacdes estrangeiras.

LXXV. Promover, desenvolver e assessorar em todas as etapas e niveis, estas seja planejamento,
avaliacdo e execugdo, projetos que fortalega participacdo e o controle social das politicas
publicas em direitos humanos com didlogo plural e transversal, para promog¢do da
cidadania, da democracia, de formacdo em direitos humanos e de outros valores
universais, tais como a regulamentacéo fundiaria, urbana e rural, a prevengdo e combate
ao uso e abuso de drogas, entorpecentes e quimicos nocivos, bem como a inclusdo e
desenvolvimento social e econémico;

LXXVI. Desenvolver projetos e agdes para pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social, as alcangadas por agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho
e renda, as voltadas para fomento, a educac¢do e capacitacdo de trabalhadores rurais, e
as capacidades para execugdo de projeto de interesse publico e de cunho social;

LXXVIl. Administracdo geral de bens moveis e imdveis, publicos ou privados;
LXXVIIl. Desenvolverpesquisasexperimentaisemciénciasfisicas,naturais,sociaise humanas;
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. Desenvolver projetos e convénios que promovam a qualificacdo profissional, atualizacdo

e especializacdo da mdo de obra;

LXXX. Desenvolver projetos que aperfeicoe e efetive politicas de associativismo e
cooperativismo, incubacdo de negdcios sociais que fortaleca a economia solidaria e
criativa;

LXXXIl. Executar projetos que estimule e promova a geragdo de renda alternativa e de
cooperativas nas areas de artesanato, produtos naturais e servigos turisticos e agro
industriais;

LXXXIl. Prestar servicos na orientagdo e elaboracdo de projetos, assessoria técnica e promover
acoes ao micro crédito;

LXXXIII. Buscar acessar fundos perdidos para desenvolver projetos de geracdo de renda social;

LXXXIV. Firmar parcerias junto a iniciativas privada e ao governo para desenvolvimento social,
econdmico e tecnoldgico com intuito de preservagdo e reproducdo de espécies que se
encontram em ameaca de extincdo,ou que evite chegar a este estado;

LXXXV. Promover e realizar proposta de implantagdo de tecnologias para a produgdo e uso em
reflorestamento, arborizagdo urbana, recuperacgdo de nascentes, leitos e corregos, matas
ciliares e areas degradadas, articulando acGes de gestdo ambiental e territorial de acordo
com as metas nacionais e internacionais de sustentabilidade local;

LXXXVI. Procurar parcerias com instituicdes publicas e privadas para incentivar e auxiliar no
desenvolvimento de parques de protegdo e conserva¢do da biodiversidade, visando a
recuperacdo de dreas degradadas no meio ambiente urbano e rural;

LXXXVII. Instruir programas de captacdo de recursos nacionais e internacionais, para o
desenvolvimento de projetos que busquem o equilibrio ambiental;

LXXXVII. Consultoria, assessoria e desenvolvimento tecnoldgico de entidades publicas e privadas,
responsaveis pela garantia de direitos fundamentais da sociedade, abrangendo
desenvolvimento de programas de computador, web designer, suporte técnico,
manutengdo e outros servicos em tecnologia da informacdo, portais, provedores de
conteudo e outros servicos em tecnologia da informacgdo, tratamento de dados,
provedores de servigos de aplicacdo e servigos de hospedagem na internet, treinamento
em informatica, promovendo reparacao e manutencdo de comunicacgao;

LXXXIX. Criacdo, desenvolvimento e implementacdo de novas tecnologias visando a otimizacdo de
setores responsaveis pela execugdo e garantia de direitos fundamentais a sociedade, tais
como saude, seguranga, educacdo, cultura e lazer, incluindo a gestdo de servigos sociais;

XC. Promover e organizar feiras, congressos, oficinas, exposi¢es e festas sociais e culturais,
além de locacdes de estruturas para tais fins;

XCl. Criagdo e desenvolvimento de unidades de producdo de recursos técnicos-cientificos
tais como producdo grafica, recursos audiovisuais, e demais atividades correlatas;

XCIl. Produgdo, distribuicdo e comercializagdo de conteudo audiovisual.

§ 12 - A Entidade tem como finalidade principal a promogdo e o desenvolvimento de atividades
esportivas, visando o fomento do esporte e a inclusdo de pessoas em suas diversas
modalidades, com foco na formagdo, na competicdo e no lazer.

§ 29 - A Entidade é uma organizagdo sem fins lucrativos, cuja atuagdo esta inserida no Sistema
Nacional do Desporto, conforme estabelecido pelo art. 13, § Unico da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), e
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demais normativas aplicaveis.

§ 32 - A receita e o0s recursos financeiros da Entidade serdo utilizados para a realizagao de suas
atividades, ndo podendo ser distribuidos entre seus membros, dirigentes ou quaisquer outras
pessoas (Insciso IV do Art. 54 do CC).

§ 4° - A Entidade compromete-se a respeitar as normas e principios estabelecidos para as
entidades desportivas do Sistema Nacional do Desporto, garantindo que suas ag¢des estejam
sempre voltadas para a promogdo do esporte e o interesse coletivo.

§ 52 - Em caso de dissolucdo, os bens da Entidade serdo destinados a outra entidade sem fins
lucrativos com finalidade semelhante, conforme previsto em seu estatuto e na legislagdo
aplicavel.

§ 62 - Para cumprimento de suas finalidades o INSTITUTO MAMI prestara colaboragdo a outras
instituicdes similares as suas finalidades, atribuigdes aos poderes publicos e/ou privados,
instituicdes religiosas e de assisténcia social, assim como as recebera.

§ 72 - O INSTITUTO MAMI obedeceré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§82 - Para o desenvolvimento de seus objetivos sociais o INSTITUTO MAMI, podera firmar
convénios com outras entidades publicas e /ou privadas com o intuito de executar quaisquer umas
das finalidades elencadas no caput deste artigo.

§92 - Para consecucdo de suas finalidades, poderdo se dar em todas as fases constantes dos
processos produtivos tais como assessoria, consultoria, planejamento, execugdo e controle,
podendo coordenar, conceber, desenvolver, implementar, acompanhar, supervisionar, avaliar,
sugerir, promover e colaborar, entre outros, em agdes e projetos, com fulcro:

. Principios definidores de gestdo democratica, efetivado através da fiscalizagdo da devida
execucdo dos principios de gestdo democrdtica e dos mecanismos de publicidade,
transparéncia prevista neste estatuto, na forma estabelecida no art. 36, inciso X, alinea “a” da
Lei n2 14.597/23, conforme disposto no art. 18-A, inciso VIl da Lei n2 9.615/98; art. 18, alineas
“a” “p”,“c”,“d”, “e”,"f"e"g” da Portaria 115/18,;

II.  Instrumentos de controle social da prestacdo de contas dos recursos publicos recebidos, na
forma do art. 36, incisoX, alinea “b” da Lei 14.597/23, conforme disciplina o art. 18-A, inciso
VII, alinea “b” da Lei n29.615/98 e o art. 18 da Portaria 115/18;

. Instrumentos de transparéncia ativa na gestdo da movimentagdo de recursos, na forma do
art. 18-A, inciso VIl da alinea “c” da Lei 9.615/98 eart. 18 da Portaria 115/18 e ainda o que
estabelece no art. 36, inciso X, alinea “c” da Lei n2 14.597/23;

IV.  Mecanismos de controle interno e de fiscalizagdo interna, tal qual o Conselho Fiscal auténomo
e independente, na forma do art. 18-A, incisoVIl, alinea “d” da Lei n2 9.615/98 eart. 18 da
Portaria ME 115/18 e o disposto no art. 36, inciso X, alinea “d” da Lei n214.597/23;

V.  Alternancia no exerciciodos cargos de dire¢ao;

#
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Aprovacdo das prestagdes de contas anuais por Conselho de Diregdo, precedida por parecer
do Conselho Fiscal;

Realizagdo das prestagdes de contas, do exercicio anterior e aquela parcial do ano eletivo,
com o devido parecer do Conselho Fiscal, anteriormente a Assembleia Geral e/ou aquela de
eleicdo;

Participacdo dos atletas/associados nos colegiados de diregdo e na eleicdo para os cargos da
entidade segundo o estabelecido na Lei n29.615/98 e suas alteragdes, conforme disposto no
art. 15 e 18 da Portaria ME n? 115/18;

§ 102 - INSTITUTO MAMI buscara os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), seguindo as
diretrizes da Agenda 2030, quais sejam:

VI.

VII.

VIII.

Universalidade: A Agenda 2030 se aplica a todos os paises, sejam eles desenvolvidos ou em
desenvolvimento. Todos sdo responséveis por implementar e promover os ODS, adaptando-
os a sua realidade nacional, regional e local:

Indivisibilidade: Os 17 ODS sdo interconectados e interdependentes. Isso significa que
nenhum objetivo pode ser alcangado de maneira isolada; eles devem ser tratados de forma
integrada, com um enfoque em promover um equilibrio entre as dimensdes econémica, social
e ambiental do desenvolvimento;

Inclusividade e N&o Deixar Ninguém para Tras: Um dos principios fundamentais da Agenda
2030 € aideia de que o progresso deve beneficiar todas as pessoas, sem deixar nenhum grupo
marginalizado ou excluido. Isso incluios mais vulneréveis, como mulheres, criancas, pessoas
com deficiéncia, populagdes indigenas, refugiados, e outros grupos que frequentemente
enfrentam discriminagdo e exclusdo;

Parcerias Globais: A Agenda 2030 enfatiza a importancia de formar parcerias entre governos,
setor privado, sociedade civil, e organismos internacionais para alcangar os ODS. Isso inclui
tanto parcerias entre paises como dentro deles, promovendo cooperacdo e apoio técnico e
financeiro;

Responsabilidade e Monitoramento: Os paises se comprometeram a relatar regularmente
sobre seu progresso em relagdo a implementagio dos ODS. Isso inclui a elaboracio de
relatérios nacionais e a participacdo em revisdes internacionais na ONU, como o Férum
Politico de Alto Nivel sobre Desenvolvimento Sustentavel (HLPF). O monitoramento é
essencial para garantir que as metas sejam alcancadas até 2030;

Sustentabilidade Ambiental: A Agenda 2030 promove a preservacio dos recursos naturais e
o combate as mudangas climaticas. Ela exige que os paises adotem politicas e praticas que
promovam a produgdo e 0 consumo sustentdveis, a protecdo dos ecossistemas e a reducdo
das emissdes de gases de efeito estufa;

Paz, Justica e Instituicbes Fortes: Além do desenvolvimento econdmico e social, a Agenda
2030 defende a importéncia de sociedades pacificas e justas, com instituicdes fortes e
transparentes que promovam a boa governanca e o respeito pelos direitos humanos;
Envolvimento de Todos os Setores da Sociedade: A implementagdo da Agenda 2030 requer

0 envolvimento de todos os setores da sociedade. Isso inclui ndo apenas governos, mas
também empresas, ONGs, universidades, e cidaddos, em um esforco conjunto para enfrentar
os desafios globais;
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IX.  Fomentar os 17 Objetivos da Agenda 2030:

1) Erradicacdo da Pobreza (ODS1);

2) Fome Zero e Agricultura Sustentavel (ODS2);

3) Salde e Bem-Estar (ODS3);

4) Educagdo de Qualidade (ODS4);

5) lgualdade de Género(ODS5);

6) Agua Potavel e Saneamento (ODS6);

7) Energia Limpa e Acessivel (ODS7);

8) Trabalho Decente e Crescimento Econémico (ODS8);
9) Industria, Inovacédo e Infraestrutura (ODS9);

10) Redugdo das Desigualdades (ODS10);

11) Cidades e Comunidades Sustentaveis (ODS11);
12) Consumo e Produgdo Responsaveis (ODS12);

13) Acdo Contra a Mudanga Global do Clima (ODS13);
14) Vidana Agua (ODS14);

15) Vida Terrestre (ODS15);

16) Paz, Justica e InstituicOes Eficazes (ODS16);

17) Parcerias e Meios de Implementagdo (ODS17).

DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 52 - O INSTITUTO MAMI é constituido por nimero ilimitado de associados, admitidos dentre
pessoas idbneas, distribuidos nas seguintes categorias: Fundador, Benemérito, Honorario e
Contribuinte.

Art. 62 - Havera as seguintescategorias deassociados:

|, Fundadores: Os que assinarem a ata defundagdo da associagao;
Il.  Beneméritos: Pessoas fisicas ou juridicas que tenham feitoaassociagdo, doagdes ou legados,
mediante reconhecimento da Assembleia Geral;
. Honorérios: Aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de notorieda
de prestados a organizagdo, porproposta da Diretoria Executiva a Assembleia Geral;
IV.  Contribuintes: Os associados que contribuirem com as taxas e atender e nas normas
definidas em Assembleia Geral.

§12 — Os associados Honorarios e Beneméritos ndo estdo sujeitos a qualquer contribuigdo.

§ 22 — A entidade podera remunerar os dirigentes da entidade que atuem efetivamentena gestdo
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados,em ambos 0s casos,
os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

7
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DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 72 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado nos cargos eletivos;
ll.  Somente os associados fundadores e contribuintes podem ser votados

lIl.  ouindicar outros associados que concorrerdo aos cargos na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal;

V. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
V.  Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos em debate;

VI.  Ter acesso irrestrito a relatdrios de atividades financeiras e informacdes relativos a
prestacao de contas.

§12 - Os associados Beneméritos e Honordrios ndo terdo direito a voto e nem poder3o ser votados.

§ 22 - Os associados fundadores e contribuintes, ndo poderdo exercer o direito contido no inciso
Il deste artigo, caso esteja inadimplentes com 4 (quatro) contribuicBes sociais mensais
consecutivas ou alternadas (Art. 54 do CC).

Art. 89 - Sdo deveres dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
l. Cumprir disposi¢des Estatutarias e Regimentais;
Il.  Acatar decisGes da Diretoria Executiva;
Il Frequentar fielmente as Assembleias;
V. Contribuir mensalmente para a manutencdo do INSTITUTO MAMI, bem como manter
rigorosamente adimplidas suas obrigacoes sociais;
V.  Zelar pelo bom nome do INSTITUTO MAMI.

DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO DA ADMISSAQ

Art. 92 - A admissao do associado dar-se-a através de propostas subscritas por qualquer associado
quite e no pleno gozo de seus direitos, apds deliberagdo da Assembleia Geral, desde que:

I. Seja maior de 18 (dezoito) anos ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)

legalmente autorizados;
[l.  Se dedique a uma atividade iddnea, sem distincdo de espécie humana, crenga ou

condigdo social.
DA DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 102 — A demissdo dos associados dar-se-a por:

I. A pedido do associado.
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Art. 112 — A exclusdo dos associados dar-se-a por:

l. Morte;
[I. O associado que esteja colocando em risco as atividades sociais devido a pratica de atos de
inegavel gravidade;
lll.  Por ato atentatorio contra a dignidade do INSTITUTO MAMI, dos seus Diretores e
Conselheiros, bem como dos associados;
V. Por crime infamante;
V.  Porpraticar atos ilegais, imorais e antiéticos;
VI.  Descumprimento do estatuto, regimento interno demais normas internas e emanadas
pela Diretoria Executiva bem como a Assembleia Geral;

VIl.  Abandono, quando o associado deixar de frequentar as Assembleias Gerais da associagdo por
mais de 3 (trés) vezes consecutivas e/ou 5 (cinco) alternadas sem justo motivo;
VIIl.  Por ato da Diretoria Executiva, quando sua conduta for incompativel com os fins da

associacdo, podendo apresentar direito de defesa que sera analisado na Assembleia Geral;
IX.  Descumprimento de qualquer obrigacdo assumida perante aassociacdo, ao
empreendimento de que faga parte.

§ 12— Havendo justa causa, o associado poderad ser excluido da Associagao por decisao da Assembleia
Geral, ap6s o exerciciodo contraditério e da ampla defesa.

§ 29 - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias
a contar do recebimento da comunicagao.

§ 32 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagado
de defesa, a representacdo seré decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva.

§ 42 - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia
Geral, 0 qual deverad no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de
notificagcdo extrajudicial, manifestar a inten¢do de apelar dadecisdo da Diretoria Executiva;

§ 52 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a qualquer titulo;

§62 - O associado suspenso por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento
de seu débito junto a tesouraria do instituto.

Art. 122 — Os associados ndo respondem solidarias nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
e encargos sociais daassociagao.

Art. 132 — INSTITUTO MAMI ser4 administrado por:

[ Assembleia Geral;

Il. Diretoria Executiva;
Ill.  Conselho Fiscal;
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PaPagraTto Unico — A convocacdo dos érgéos deliberativos far-se-a na forma do estatuto, garantido a

1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 142 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, se constituird dos associados em pleno
gozo deseus direitos estatutarios.

DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DEMOCRATICA

Art. 152 — O INSTITUTO MAMI adota os principios de gestdo democrética, como objetivo de assegurar
a participagdo efetiva dos associados, a transparéncia e a equidade no processo decisério, conforme
estabelecido na legislacdo vigente.

§ 12 A gestdo democrdtica do INSTITUTO MAMI serd guiada pelos seguintes

M.

principios:

Participacdo nos Processos Decisorios:

Todos os associados terdo direito a participar dos processos decisorios da Entidade, de forma
direta ou por meio de seus representantes eleitos, conforme disposto neste Estatuto.

Eleicbes Regulares e Transparentes:

A eleicdo para os cargos de presidente, dirigentes e membros dos 6érgdos colegiados serd
realizada de forma regular, transparente, com ampla divulgacdo e participacdo dos associados,
assegurando o respeito a vontade da maioria.

Prestacdo de Contas Regular e Publicidadedos Atos:

A Diretoria devera realizar a prestacdo de contas de suas atividades, no minimo, uma vez por
ano, em Assembleia Geral, com ampla publicidade e acesso aos documentos contdbeis e
financeiros.

Controle Interno e Fiscalizacao Independente:

O INSTITUTO MAMI contara com mecanismos de controle interno e com um Conselho Fiscal
independente, responsavel pela fiscalizacdo das contas e atos da administracao, com poder
para auditar e emitir pareceres.

Transparéncia e Publicidadedos Atos de Gestao:

Todos os atos de gestdo, incluindo decisdes administrativas e financeiras, deverdo ser
registrados em ata e publicados em local acessivel aos associados, assegurando total

transparéncia.

Pagina 12
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VI.  Garantia de Participacdo dos Associados: w

a) A Entidade garantira a participagdo dos associados nas decisdes que afetam diretamente seus
interesses, mediante consulta prévia ou por meio de representantes eleitos para 6rgdos
colegiados.

VIl.  Alternédncia de Poder e Limitacao de Mandatos:

a) INSTITUTO MAMI promovera a alternancia de poder, estabelecendo a limitagdo de mandatos
para cargos de diregdo, ndo permitindo mais de uma reeleicdo consecutiva para 0 mesmo
cargo.

§ 22 Os principios estabelecidos neste artigo seguem as diretrizes do Art. 18-A, VIl da Lei n® 9.615/98
(Lei Pelé), do Art. 18 da Portaria 115/2018 e do Art. 36, Inciso X, “a” da Lei n2 14.597/2023 (Lei Geral
do Esporte).

§ 32 Qualquer alteragdo nos principios de gestdo democratica devera ser aprovada pela Assembleia
Geral, respeitando o quérum qualificado previsto neste Estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.162 — Compete a Assembleia Geral:

|, Eleger e, se for o caso destituir, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal pelo voto da maioria
simples dos associados presente, especialmente convocada para esse fim. Ndao podendo
deliberar, em primeira convocagio, se na maioria absoluta dos associados ou com menos de
1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes;

Il.  Alterar ou reformar o estatuto pelo voto da maioria simples dos associados presente,
especialmente convocada para esse fim. Ndo podendo deliberar, em primeira convocagado,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes
seguintes;

lll.  Tomar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva;

IV.  Aprovar o relatério e o parecer do Conselho Fiscal sobre a prestagdo de contas da Diretoria
Executiva e examinar documentos a eles relativos;

V.  Decidir os recursos de deliberagdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI.  Suspender, o exercicio de direito de associados cujo procedimentos e torne incompativel com
a dignidade da associagdo ou que deixe de cumprir as disposi¢Oes estatutarias;

VII.  Deliberar sobre assunto que lhe seja submetido mediante propostade, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados que estejam no pleno gozo de seus direitos sociais e no exercicio de
seus deveres;

VIIl.  Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da associacao;

IX.  Decidir sobre a extin¢io da entidade, nos termos deste Estatuto;

X.  Aprovar o Regimento Interno;

Xl.  Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da Diretoria
Executiva
e —————
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Art. 172 —A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

Apreciar o relatérioanual da Diretoria Executiva;
Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 182— A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

Pelo Presidenteda Diretoria Executiva;
Por maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva;
Por requerimentodel/5(um quinto) dos associados quites com as obrigagbes sociais.

DA ASSEMBLEIA GERAL E PUBLICAGAO DE ATAS DA PUBLICACAO DO
CALENDARIO DE REUNIOES

Art. 192 — O INSTITUTO MAMI devera elaborar e publicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes do inicio do exercicio anual, o calendario de reunides da Assembleia Geral:

O calendario de reunides sera divulgado por meio do sitio eletrénico oficial do INSTITUTO MAMI
e/ou em outros meios de comunicagdo amplamente acessiveis aos membros e ao publico em
geral;

Eventuais alteragBes no calendario deverdo ser igualmente publicadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes da nova data marcada, exceto em casos de urgéncia
devidamente justificados.

Art.202 — A Publicagdo das Atas das reunides sera da seguinte forma:

Apos a realizagdo de cada reunido da Assembleia Geral, a ata correspondente devera ser
elaborada, revisada e aprovada pelos membros presentes;

A Entidade compromete-se a publicar as atas de todas as reunides da Assembleia Geral no sitio
eletronico oficial da entidade e/ou quadro de aviso na sede e outros meios de comunicacdo
acessiveis, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a realizacdo de cada reunido;

As atas deverdo conter:

A data, o horario e o local da reunio;

A ordem do dia discutida;

As deliberagdes e decisdes tomadas, com as respectivas votacdes e resultados;

Os nomes dos participantes presentes e suas respectivas funcdes.

As atas ficardo disponiveis para consulta publica de formas e que nciale organizada,
permitindo o acompanhamento continuo dos trabalhos e decisdes da Assembleia Geral.

Art, 212 — A Transparéncia e Acesso as Informagdes, terd os seguintes requisitos:

l.

As informag0es relacionadas as reuniées da Assembleia Geral, incluindo o calendario e as atas,
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e ao publico em geral;

. O n3o cumprimento dos prazos de publicagdo sera motivo de andlise pela Comissdo de
Transparéncia e Governanca (ou 6rgdo equivalente), que devera tomar as providéncias
necessarias para regularizar a situagao.

Parégrafo Unico - Quando a Assembleia Geral Extraordinaria for convocada pelos associados, devera
o Presidente convoca-la no prazo de 5(cinco) dias, contados da data entrega do requerimento, que
dever4 ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo
convocara Assembleia Geral Extraordindria, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a
convocagao.

Art. 222 — A convocagdo da Assembleia Geral serd feito por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO MAMI, ou por circulares ou ainda por outros meios convenientes que possa dar
publicidade, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico — O quérum para deliberagdo nas Assembleias Ordindria e Extraordinaria sera de
maioria simples dos associados presentes. Ndo podendo as Assembleias serem instaladas, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos del/3 (um ter¢o) nas
convocacgoes seguintes.

Art.232 — A entidade adotara préaticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda
pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participages societarias.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 — O INSTITUTO MAMI serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 3 (trés)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver uma Unica
recondugdo e que ocuparao os seguintes cargos:

|.  Presidente;
II.  Vice-Presidente;
lll.  Diretor financeiro.

§ 12 — A entidade ndo remunera os dirigentes da entidade que atuem efetivamentena na gestdo
executiva.

§ 29 — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva sera determinada pela Assembleia
Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

IV. Malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
V. Grave violagdo deste estatuto;

ﬁ
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Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia 3 secretaria do instituto;

VIl Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no instituto;
VIII. Conduta duvidosa.

§ 32 — Definida a justa causa, o diretor serd comunicado, através de notificagcdo extrajudicial, dos
fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo;

§ 49 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacgdo
de defesa, a representacdo serd submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados fundadores e contribuintes em dia com suas
obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde da maioria simples dos presentes,
sendo instalada em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde ser4 garantido o
amplo direito de defesa.

§52 — O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na secretaria do instituto.

§ 62 — Ocorrendo renlncia coletiva da Diretoria, o Presidente renunciante, qualguer membro da
Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, por convocagdo de 1/5 dos associados, podera ser convocada
a Assembleia Geral Extraordindria, que elegerd uma comiss3o proviséria composta por 5 (cinco)
membros, que administraréd a entidade e fara realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacio da referida Assembleia. Os diretores eleitos, nestas
condigbes, complementardo o mandato restante dos renunciantes.

Art. 252 Compete a Diretoria Executiva:

|, Elaborar e executar programa anual de atividades;
Il.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
.. Reunir-se com institui¢es publicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de
interesse comum;

IV.  Estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes;

V. Convocar a Assembleia Geral;

VI.  Deliberar a respeito da exclusdo de associa¢io;
VIl Receber pedido de demiss3o.

Art. 26¢ — A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez por més, a convocagdo das reunides
sera feito por meio de edital afixado na sede do INSTITUTO MAMI ou por circulares ou ainda por
outros meios convenientes que possa dar publicidade, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Parégrafo Unico - O qudrum para deliberagdo nas reunides sera de maioria simples dos membros
presentes na reunido. Ndo podendo deliberar, em primeira convocag3o, sem a totalidade de seus
membros ou com menos de 2/3 (dois tercos), em segunda convocagdo 10 (dez) minutos apés
aprimeira.
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Art. 272 — Compete ao (a) Presidente:

VI.
VILI.
Vil

XI.
XII.

X1l

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
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Representar o INSTITUTO MAMI ativa e passivamente, judicial extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Presidir a Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Assinar cheques e demais documentos financeiros do INSTITUTO MAMI, ou assinar quaisquer
outros documentos economicos financeiros, Termos de fomento, Convénios, parcerias,
isoladamente, podendo delegar, por procuragdo;

Abrir, movimentar, encerrar contas bancarias, assinar e administrar operagdes de linha de
crédito junto aos bancos e demais instituicdes financeiras, em favor do INSTITUTO MAMI;
Realizar transferéncias ou cobrancgas via Pix/ou qualquer outro meio;

Contratar ou renegociar aplicagBes financeiras e/ou investimentos;

Prestar garantias em operagGes de crédito com patrimonio da INSTITUTO MAMI;

Solicitar aquisicao de novos produtos financeiros;

Aplicar as penas disciplinares na forma do Regimento Interno;

Adquirir, onerar, transigir, permutar, doar, receber doagao, e receber em garantia, prometer,
locar, alugar, e receber em comodato, celebrar contrato de mutuo, ceder, alienar bens iméveis,
moveis e semoventes, bem como administrar o patrimoénio do INSTITUTO MAMI;

Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes poderes que julgar necessarios inclusive
poderes especiais para transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar
quitagdes e substabelecer;

Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos;

Elaborar ou se for o caso, contratar profissional ou empresa de consultoria especializada na
elaboracdo de projetos objetivando a captagdo de recursos de acordo com as exigéncias de
cada 6rgdo publico ou das empresas do setor privado;

Fornecer carteirinhas aos associados com suas classificacdes e, em caso de desligamento,
proceder com o recolhimento das mesmas;

Definir, quando necessério, a contratagdo de auditoria externa independente;

Expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento das resolu¢des da
Diretoria Executiva e Assembleia Geral.

Art. 282 — Compete ao(a) Vice-Presidente:

I
Il.

VI.
VL.
VI,

Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Firmar convénios com instituicdes de ensino visando obter descontos para seus associados;
Firmar convénios, ajustes, acordos e parcerias, visando a consecucdo das

finalidades do INSTITUTO MAMI;

Assinar documentos relativos a sua area de atuacao;

Auxiliar nos assuntos relativos as atividades do respectivo 6rgaos;

Identificar grupos de interesses comunitarios;

Preparar lideres de grupos para participar de programas de interesses comuns;

Planejar e coordenar a implantagdo de programas sociais que tenham por objetivos
asinstituicdes comunitarias comuns;

Desenvolver programas de apoio a obras sociais comunitarias;
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Coordenar todos os eventos sociais e educativos e institucionais do INSTITUTO MAMI;
Manter contato com todos os meios de comunicagao visando a divulgacdo dos objetivos e
eventos do INSTITUTO MAMI;

XIl.  Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e vacancia;

Xlll.  Arrecadar e contabilizar as contribuicGes dos associados, rendas, auxilios e donativos,

mantendo em dia a escrituragao;

XIV.  Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

XV.  Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

XVI.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da instituicdo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiros e contabeis e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

XVII.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos ao
Financeiro;
XVIIl.  Manter todo numerario em estabelecimento de crédito;

XIX.  Assinar documentos relativos a sua area de atuacdo;

XX.  Superintender na organizagdo, montagem e gestdo dos servicos administrativos e,
especialmente, preparar o expediente para as reunides, promover a elaboracdo das atas e
proverexpediente geral.

Art. 292 — Compete ao Diretor Financeiro:

I, Fazer cumprir, rigorosamente, o orcamento anual, previamente aprovado, pela Assembléia
Geral, e receber e dar quitacdo das importancias devidas a Sociedade;
ll.  Assinar, com o Presidente, os balancos anuais; abertura de conta; abertura e movimentacdo de
corrente em conjunto com o presidente.
IIl.  Manter sob sua guarda os livros de escrituracao contabeis;
IV.  Ter sob sua guarda os valores patrimoniais da associacao;
V.  Substituir o Vice-Presidente, nos seus impedimentos eventuais;
Paragrafo uUnico - os procedimentos de prestagdo de contas devem atender principios fundamentais de
contabilidade e as normas Brasileiras de Contabilidade.

DO CONTROLE SOCIAL DOS DIRETORES

Art. 302- O controle social sobre as atividades dos diretores da Entidade sera exercido pelos
seguintes mecanismos:

I.  Prestacdo de Contas:

a) A Diretoria devera prestar contas de suas atividades a Assembleia Geral, pelo menos uma vez
por ano, apresentando relatdrios financeiro se de gestao detalhados;
b) O relatdrio de prestagao de contas devera incluir:
b.1) Demonstrativo de receitas e despesas.
b.2) Balango patrimonial.
b.3) Relatorio das atividades realizadas.
b.4) Plano de agdo para o préximo periodo.
¢) A prestacdo de contas serd submetida ao parecer do Conselho Fiscal, que verificara
conformidade dos atos da Diretoria com os principios de transparéncia e legalidade.
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Transparéncia e Publicidade:

Todas as decisdes e atos da Diretoria deverdo ser registrados em ata e publicados em local
acessivel aos associados, garantindo transparéncia das acdes executivas;

A Entidade devera disponibilizar, preferencialmente em meio eletrénico, relatérios periddicos
sobre a execugdo do orgamento e das atividades, permitindo o acompanhamento por todos
0s associados.

Participacdo dos Associados:

Os associados poderdo solicitar, por meio de requerimento assinado por pelo menos 1/5 dos
membros, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria para discutir atos da Diretoria
que considerem inadequados ou prejudiciais aos interesses da Entidade;

A Assembleia Geral podera deliberar sobre a revogacdo de decisdes da Diretoria, sempre que
estas sejam contrarias ao Estatuto ou aos interesses da Entidade.

Conselho Fiscal e de Administracao:

O Conselho Fiscal, composto por membros eleitos pela Assembleia Geral, tera a funcédo de
fiscalizar a atuacdo da Diretoria, com poderes para auditar as contas e examinar documentos
e registros;

O Conselho de Administracdo, se houver, também poderd ser constituido para garantir que as
decisdes estratégicas da Diretoria estejam alinhadas com os interesses de longo prazo da
Entidade e de seus associados.

Limitacdo de Mandato se Reeleigdes:

Os diretores terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma reeleicao
consecutiva parao mesmo cargo;

Apos o término de dois mandatos consecutivos, o diretor deverd aguardar um intervalo de 4
(quatro) anos antes de poder se candidatar novamente ao mesmo cargo.

Acesso a Informagdo:

Os associados terdo direito de acesso as informacdes referentes a gestdo da Entidade,
incluindo contratos, parcerias, patrocinios, e despesas, mediante solicitagdo formal;

A Diretoria devera responder as solicitacGes de informagdes no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, salvo justificativa plausivel.

Quvidoria:

A Entidade podera instituir uma Ouvidoria, com a fungdo de receber, investigar e encaminhar
as instdncias competentes as denuncias, reclamacbes e sugestdes apresentadas por
associados ou terceiros interessados;

O Ouvidor serda nomeado pela Assembleia Geral e tera autonomia para agir em defesa dos
interesses da Entidade e de seus associados, reportando suas atividades diretamente a
Assembleia.
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Responsabilidade dos Diretores:

A Assembleia Geral podera destituir diretores que comprovadamente agirem em
desconformidade com os principios e objetivos da Entidade, mediante o voto da maioria
simples dos associados presente, especialmente convocada para esse fim. Ndo podendo
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absolutados associados ou com menos de
1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES

Art. 312 A responsabilidade patrimonial dos dirigentes, devera ser da seguinte forma:

VI.

Os dirigentes da Entidade sdo responsaveis pela gestdo administrativa, financeira e desportiva,
devendo sempre atuar com diligéncia, honestidade e em conformidade com os principios
legais, estatutarios e regulamentares;

Os bens particulares dos dirigentes poderdo ser atingidos em caso de abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade oupela confusdo patrimonial, conforme
disposto no art. 50 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

Para fins de aplicacdo do art. 50 do Codigo Civil, sera considerada a hipotese de
responsabilizacdo pessoal dos dirigentes nas seguintes situagdes;

Confusdo patrimonial: quando houver mistura entre o patrimdnio da Entidade e o patriménio
pessoal dos dirigentes, tornando-os indistinguiveis para fins de responsabilizagdo.

Conforme o art. 18-B da Lei n? 9.615/98, acrescido pela Lei 14.073/2020, e em consonancia
com o art. 66 da Lei Geral do Esporte(LGE), os dirigentes serdo responsabilizados
solidariamente por atos lesivos ao patriménio da Entidade ou por qualquer gestdo que resulte
em prejuizo financeiro ou de outra natureza a instituicdo;

Em caso de a¢des ou omissGes que resultem em dano ao patrimdnio ou a reputacdo da
Entidade, os dirigentes serdo judicialmente responsabilizados pelos prejuizos causados,
podendo seus bens particulares ser utilizados para reparagdo dos danos, conforme previsto na
legislagdo vigente;

O Conselho Fiscal e a Assembleia Geral deverdo fiscalizar e, quandonecessario, acionar as
instancias competentes para a responsabilizagdo dosdirigentes em caso de irregularidades ou
de atos contrarios ao interesse daEntidade.

DA TRANSPARENCIA NA GESTAO

Art. 322 A Transparéncia na Gestdo da Entidade, obedecera os seguintes requisitos:

I,
a)

b)

A Entidade compromete-se a manter transparéncia absoluta em todas as suas atividades e
operacdes, incluindo a gestdo econdmica, financeira e administrativa, conforme estabelecido
pelo art.18-A, |V da Portaria 115/2018 e pelo art. 36, VIl da Lei Geraldo Esporte (LGE).

Dados Econdmicos e Financeiros:

A Entidade publicard periodicamente relatérios detalhados sobre sua situagdo econdmica e
financeira, incluindo balancetes e demonstragdes de resultados;

Os relatdrios financeiros serdo disponibilizados no sitio eletrénico oficial da Entidade,
garantindo acesso fécil e irrestrito a todos os associados e ao publico.
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. Contratos e Patrocinadores:

a) Todos os contratos firmados pela Entidade com terceiros, incluindo contratos de patrocinio,
serdo registrados e estardo disponiveis para consulta no sitio eletronico oficial;

b) A Entidade deverd divulgar informagdes relevantes sobre seus patrocinadores, incluindo a
natureza do patrocinio e os valores envolvidos, respeitando a privacidade e os termos
acordados.

IV.  Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual:

a) A Entidade garantira a transparéncia na gestdo dos direitos de imagem e da propriedade
intelectual, incluindo a publicacdo dos acordos e contratos relacionados a esses direitos no sitio
eletronico da Entidade;

b) As receitas obtidas através de direitos de imagem e propriedade intelectual serdo devidamente
registradas e divulgadas, de acordo com as normas contabeis e legais aplicaveis.

V.  Outros Aspectos de Gestdo:

a) Qualquer outra informagdo relevante para a gestdo da Entidade, incluindo processos de
tomada de decis3o, alocacdes de recursos e projetos em andamento, sera disponibilizada de
forma clara e acessivel no sitio eletrénico oficial,

b) A Entidade adotard préticas de transparéncia ativa, promovendo a divulgacdo proativa de
informacdes e mantendo canais abertos para consulta e esclarecimentos.

VI.  Regulamentagao Interna:

a) A Entidade elaborard e mantera um Regimento Interno de Transparéncia, que definird
detalhadamente os procedimentos e responsabilidades relacionados a divulgagdo de
informacdes e a gestdo transparente.

VIl.  Responsabilidade e Fiscalizagdo:
a) O cumprimento das normas de transparéncia sera fiscalizado pelo Conselho Fiscal, que devera
emitir pareceres periddicos sobre a conformidade da Entidade com as praticas de transparéncia
estabelecidas.

DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES POR ATOS ILICITOS E GESTAO IRREGULAR
Art. 332 - A responsabilidade solidéria e ilimitadados dirigentes sera apurada da seguinte forma:

I, Os dirigentes da Entidade, sejam eles gestores formais ou aqueles que exercem, de fato ou de
direito, poder dedecisdo na administragdo da Entidade, incluindo administradores e demais
responsdveis pela gestdo, respondem de forma solidéria e ilimitada pelos atos ilicitos
praticados, conforme o art.18-B, §12 da Lei n® 9.615/98, alterado pela Lei 14.073/2020;

Il. A responsabilidade solidéria e ilimitada estende-se aos atos de gestdo irregular ou temeraria,
ou aqueles que estejam em desacordo com o contrato social, o estatuto ou as normas legais
aplicaveis, conforme previstono §22 do art. 18-B da Lei n? 9.615/98 e nos
§§19 e 22 do art. 66 da Lei Geral do Esporte(LGE);

lll.  Considera-se gestdo irregular ou temeréaria a pratica de atos que, de forma deliberada ou
negligente:

a) Prejudiquem o patrimdnio ou os interesses da Entidade;
b) Desrespeitem normas estatutarias ou legais;
¢) Exponham a Entidade a riscos financeiros excessivos ou ndo justificaveis;
d) N&o sejam compativeis com os principios da boa gest&o e transparéncia.
IV. Em caso de atos ilicitos, gestdo irregular ou temeraria, os dirigentes serdo pessoalmente
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responsaveis pela reparagdo integral dos danos causados a Entidade ou a terceiros,
independentemente de estarem exercendo cargo formal ou de fato.

A solidariedade entre os dirigentes implica que todos os responsaveis responderdo igualmente
pelos danos causados, sem prejuizo de agdo regressiva contra aquele que deu causa ao dano.
O Conselho Fiscal e a Assembleia Geral terdo o dever de fiscalizar e, caso constatado atos ilicitos
ou gestdo irregular, deverdo acionar os 6rgdos competentes para garantir a responsabilizacdo
dos dirigentes, bem como a recuperagdo de eventuais prejuizos causados & Entidade.

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA POR OMISSAO

Art. 342 — Aresponsabilidade solidaria por conhecimento de irregularidades, configura-se quando:

VI.

O dirigente que, ao assumir ou durante o exercicio de suas fungdes, tiver conhecimento de que
seu antecessor ou outro administrador competente deixou de cumprir com deveres
estatutarios ou contratuais da Entidade, devera comunicar imediatamente o fato ao érgdo
estatutdrio competente, conforme o disposto no art. 18-B, § 32 da Lei n2 9.615/98 e 0 § 32 do
art. 66 da LGE.

Caso o dirigente tenha conhecimento dessas irregularidades e ndo tome as medidas cabiveis
para comunicar o orgdo estatutdrio responsavel, ele serd responsabilizado solidariamente
pelos danos resultantes do ndo cumprimento dos deveres estatutarios ou contratuais.

A comunicagdo ao 6rgdo competente devera ser feita por meio formal, com o envio de

documentagdo comprobatéria das infragdes identificadas, sendo o dirigente responsavel por
garantir o registro e acompanhamento da apuracdo do caso.

A responsabilidade solidaria inclui a reparagdo dos danos causados a Entidade ou a terceiros
em decorréncia do ndo cumprimento de deveres pelos administradores anteriores, sendo o
dirigente igualmente responsavel pelos prejuizos decorrentes da omissdo na comunicacao.

O orgdo estatutdrio competente, ao receber a comunicagdo, deverd tomar as medidas
adequadas para investigar e remediar a situacdo, podendo acionar os mecanismos previstos
no estatuto para responsabilizar os administradores infratores.

O Conselho Fiscal e a Assembleia Geral devem ser informados sobre quaisquer comunicagdes
realizadas por dirigentes em relagdo a infragbes cometidas por administradores anteriores,
para fins de acompanhamento efiscalizacdo.

DOS ATOS DE GESTAO IRREGULAR OU TEMERARIA

Art. 352 Serdo caracterizados como atos de gestdo irregular ou temerdria:

a)
b)

Sdo considerados atos de gestdo irregular ou temeraria, passiveis de responsabilizacdo do
dirigente, aqueles que revelem desvio de finalidade na administracdo da Entidade ou que
exponham o patrimdnio a riscos excessivos e irresponsaveis, conforme estabelecido no art. 18-
C da Lei n?9.615/98, alterado pela Lei 14.073/2020, e no art. 67 da Lei Geraldo Esporte (LGE).
Os seguintes atos, praticados pelo dirigente, serdo considerados de gestdo irregular ou
temeraria:

Desvio de Finalidade: Utilizar os recursos da Entidade para finalidades diversas das
previstas em seu estatuto, contrato social ou no seu objeto social;

Assungao de Risco Excessivo: Tomar decisdes que coloquem o patrimdnio da Entidade em risco,
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sem a devida analise de viabilidade econémica e financeira;
Pratica de Atos sem Amparo Legal ou Estatutdrio: Realizar contratagcbes, compromissos
financeiros ou acordos sem observancia das normas legais e estatutarias;

Omissdo no Dever de Fiscalizagdo: Ndo adotar medidas necessarias para corrigir
irregularidades, omissdes ou fraudes na gestdo administrativa ou financeira da Entidade;
Aumento Indevido de Despesas: Promover despesas desproporcionais ou sem justificativa
plausivel em relagdo a receita da Entidade.

Nos termos do § 22 do art. 18-C da Lei n2 9.615/98 e do art. 67 da LGE, constituem gestdo
temeraria, além dos itens acima, os seguintes atos:

Realizacio de operagdes financeiras ou contratuais que causem comprometimento
excessivo da capacidade de pagamento da Entidade.

Negligéncia na prestagdo de contas a Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal, conforme
exigido por este Estatuto.

Desconsideracdo dos principios de boa governanga e das normas de transparéncia na
administracdo dos recursos da Entidade.

Os dirigentes que praticarem qualquer um dos atos descritos neste artigo serdo solidariamente
responsaveis pelos danos causados a Entidade e a terceiros, estando sujeitos as sangdes
previstas no estatuto, na legislacdo vigente, e podendo ter seus bens particulares atingidos
para reparacdo dos prejuizos, conforme previsto no art. 50 do Cddigo Civil.

O Conselho Fiscal e a Assembleia Geral serdo responsaveis por fiscalizar e relatar ao 6rgdo
competente quaisquer indicios de gest&o irregular ou temeraria, tomando as medidas cabiveis
para proteger o patriménio da Entidade e garantir a boa governanca.

DA RESPONSABILIZAGAO POR ATOS DE GESTAO IRREGULAR OU TEM ERARIA

Art. 362 — Os mecanismos de controle social e responsabilizagdo sdo aplicados da seguinte forma:

d)

Os dirigentes que praticarem atos de gestdo irregular ou temerdria serdo passiveis de
responsabilizacdo por meio de mecanismos de controle social internos estabelecidos pela
Entidade, conforme previsto no art. 18-Ddalei n? 9.615/98 e no art.68 da Lei Geral do
Esporte(LGE).

Esses mecanismos de controle social incluem, mas ndo se limitam a:

Fiscalizagdo pelo Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal devera atuar no monitoramento continuo
das acBes dos dirigentes, podendo relatar a Assembleia Geral ou a outro 6rgdo competente
qualquer indicio de gestdo irregular ou temeraria;

Convocacio de Assembleia Geral Extraordinaria: A Assembleia Geral podera ser convocada, a
qualguer momento, para discutir e deliberar sobre a responsabilidade dos dirigentes que forem
acusados de préaticas de gestdo irregular ou temeraria;

Processo Interno de Investigacdo: A Entidade devera adotar procedimentos formais para
investigar denuncias ou indicios de irregularidades, podendo instaurar comissdes ou grupos de
trabalho especificos para apuraros fatos;

Sancdes Administrativas Internas: O dirigente que for considerado culpado por atos de gestao
irregular ou temerdria poderd sofrer sangdes administrativas, como adverténcia, suspensao ou
destituicio do cargo, além da obrigacdo de ressarcimento de danos causados a Entidade.

A responsabilizacdo interna dos dirigentes ndo exclui a adogdo das providéncias necessarias para
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a apuragdo das eventuais responsabilidades civil e penal, conforme a legislacdo vigente, sendo
os dirigentes sujeitos as acdes de reparacdo de danos, além das sanc@es penais cabiveis, em
caso de comprovagdo de dolo, fraude ou ma-fé.

A Entidade, por meio de seus érgdos competentes, deverd comunicar s autoridades legais
qualquer indicio de pratica de atos ilicitos por parte dos dirigentes, assegurando a devida
apuragao e julgamento e mambito judicial.

Os associados e filiados terdo acesso irrestrito aos relatérios e resultados das investigacdes
conduzidas internamente, garantindo a transparéncia dos processos de apuracdo e
responsabilizacdo dos dirigentes.

A responsabilizagdo dos dirigentes podera incluir a execugdo contra seus bens particulares,
conforme disposto no art. 50 do Cédigo Civil, em caso de prejuizos causados 3 Entidade ou a
terceiros, decorrentes de atos ilicitos ou gestdo irregular ou temerdéria.

DA INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE
RESPONSABILIDADE

Art. 372 - A deliberagdo da Assembleia Geral sobre procedimentos de apurag3o de Responsabilidade
obedecerd as seguintes diretrizes devera seguir a diretrizes disposta neste artigo:

b)

Ml.

VI,

VII.

Na auséncia de disposigdo especifica ou caso ndo seja convocada a Assembleia Geral para
deliberar sobre a instauragdo de procedimentos de apuracdo de responsabilidade dos
dirigentes que tenham praticado atos de gestdo irregular ou temerdria, sera facultado aos
associados com direito a voto, por meio de solicitagdo de pelo menos 30% (trinta porcento),
convocar uma Assembleia Geral Extraordindria para essa finalidade, nostermos do art. 18-D, §
12 e 22 da Lein? 9.615/98 e art. 68, § 12 e 22 da Lei Geral do Esporte.

A Assembleia Geral devera ser convocada para deliberar sobre a instauragdo de procedimento
de apuragdo de responsabilidade dos dirigentes, caso se verifique que:

Tenha transcorrido o prazo de 3(trés) meses desde que a entidade ou seus 6rgdos competentes
tiveram ciéncia de atos considerados de gest&o irregular ou temeraria;

Ndo tenha sido adotada qualquer medida procedimental de apuracdo, ou a Assembleia Geral
ndo tenha sido convocada para deliberar sobre a quest3o;

A solicitagdo de convocagdo devera ser feita de forma escrita, assinada por 30% (trinta por
cento) dos associados com direito a voto, indicando de forma clara o motivo da convocacdo e
a necessidade de apurar responsabilidades dos dirigentes;

Apos a convocagdo, a Assembleia Geral Extraordinaria deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias,
sendo garantida a participagdo de todos os associados com direito a voto para deliberar sobre
a instauracdo de procedimento de apuracdo de responsabilidade;

Caso a Assembleia Geral delibere pela instauragdo do procedimento de apuragdo, serdo
nomeados investigadores independentes ou uma comissdo interna com competéncia para
conduzir a investigagdo, recolher provas, ouvir testemunhas e apresentar um relatério final;
O resultado da apuragdo deverd ser encaminhado a Assembleia Geralpara decisdo final,
podendo o dirigente envolvido ser destituido do cargo e responsabilizado civil e penalmente,
conforme o resultado da apuracdo;

A entidade deve assegurar total transparéncia nos procedimentos de apuracdo e garantir o
direito de defesa dos dirigentes acusados, respeitando o devido processo legal.
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DA INEGIBILIDADE DOS DIRIGENTES

Art. 382 — A inelegibilidade de dirigentes responsaveis por gestdo irregular ou temeraria se dard
quando:

I O dirigente que for considerado responsavel por atos de gestdo irregular ou temeraria, apods a
devida apuracdo e comprovagéo por meio dos mecanismos internos e externos de controle da
Entidade, serd declarado inelegivel para ocupar cargos ou fungdes eletivas ou de livre
nomeacio em qualquer entidade desportiva profissional por um periodo de 10 (dez) anos, nos
termos do art. 18-D, § 42 da Lei n2 9.615/98 e art. 63, § 12, | e Il da Lei Geraldo Esporte (LGE).

Il.  Ainelegibilidade por10 (dez) anos se aplicara da seguinte forma:

a) Para asorganizagdes esportivas que administram e regulam a pratica esportiva, o dirigente sera
considerado inelegivel para o desempenho de cargos ou fungdes eletivas ou de livre nomeagdo
em quaisquer organizagdes esportivas, conforme art.63, § 12, | da LGE;

b) Para as organizagbes que promovem a pratica esportiva, a inelegibilidade se estendera aos
cargos ou fungdes eletivas ou de livre nomeacdo em qualquer organizagdo ou empresa
diretamente ou indiretamente vinculada as competi¢des que envolvam atletas profissionais da
respectiva modalidade esportiva, conforme art. 63, §19, Il da LGE.

. A inelegibilidade serd aplicada imediatamente apés a comprovagdo da responsabilidade do
dirigente, por meio de decisdo final proferida pela Assembleia Geral ou 6rgdo competente da
Entidade, que analisard o relatério da investigagdo interna ou dos procedimentos legais
externos.

IV. O dirigente inelegivel ndo poderd candidatar-se ou ser nomeado para qualquer cargo em
entidade desportiva enquanto durar o periodo de 10 (dez) anos de inelegibilidade.

V. O prazo de inelegibilidade serd contado a partir da data da decisao final que comprovou a
responsabilidade do dirigente, seja em ambito administrativo, civil ou penal.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 392 O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente como mandato da Diretoria Executiva.

Art. 402 — Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacBes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s orgdos superiores do
INSTITUTO MAMI;

lll.  Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das
operagBes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV.  Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
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Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
O Conselho Fiscal terd como atribuigdo principal a fiscalizacdo das contas da Entidade, zelando
pela correta aplicagdo dos recursos, especialmente aqueles provenientes de verbas publicas;
VIl.  Entre as suas fungBes est3o:
@) Acompanhament da execucdo orcamentaria;
b) Emissdo de pareceres sobre o balango patrimonial, demonstragdes financeiras e relatérios
anuais de prestagdo de contas;
¢) Fiscalizacdo da gestdo financeira e contabil da Entidade, podendo requisitar documentos,
informagdes e esclarecimentos sobre a movimentagdo de recursos.
d) O Conselho Fiscal devera se reunir periodicamente, conforme estabelecido no Regimento

Interno e apresentar seus relatérios e pareceres a Assembleia Geral e demais orgaos
competentes.

§1¢ — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, o
quorum para instalagdo das reunidio serd sempre pela totalidade de seus membros e deliberar4 por
maioria absoluta. Podendo ser convocada por qualquer de seus membros de forma verbal ou
qualquer outro meio idéneo que possa dar publicidade no prazo de 3 (trés) dias.

§ 22 — A entidade ndo remunerard, sob qualquer forma, os cargos do Conselho Fiscal, cujas atuagdes
sdo inteiramente gratuitas, exceto reembolso das despesas no desem penho de suas funcgdes.

DA EXISTENCIA DE AUTONOMIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 412 — A existéncia e autonomia do ConselhoFiscal, seré configurada:

l. A Entidade contard com um Conselho Fiscal auténomo e independente, responsavel por
fiscalizar a gestdo financeira e contébil da Entidade, conforme as disposi¢des deste estatuto e
da legislagdo vigente;

ll. O Conselho Fiscal serd eleito pelos membros da Entidade por meio de voto direto, com
mandatos regulares e mecanismos de destituicdo pré-definidos, garantindo sua autonomia e
imparcialidade no exercicio de suas funcdes.

Art. 422 — O processo de eleicdo tem como requisitos:

I Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por meio de votacdo direta entre os associados
da Entidade, durante Assembleia Geral, conforme o calendario eleitoral estabelecido;
Il. A composi¢do do Conselho Fiscal ndo poderd incluir membros que ocupem cargos de direcao
na Entidade, para garantir a imparcialidade e a independéncia das suas funcdes fiscalizatdrias;
.- O Conselho Fiscal sera composto por no minimo trés membros titulares, todos com plena
capacidade de exercer suas fungdes.

Art. 432 -O mandato e destituicdo dos membros, terd como diretrizes:

I. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleicdo por uma vez consecutiva, salvo disposi¢do contraria no regimento interno;

Il.  Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser destituidos por decisdo de 6rgdo distinto
daquele sob sua fiscalizagdo, mediante motivo justificado e de acordo com as condicBes
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estabelecidas previamente ao inicio de seus mandatos, conforme definidas em regimento.

Art. 442 — O Conselho Fiscal terd um regimento interno que obedecera:

I. O funcionamento do Conselho Fiscal sera regulamentado por um Regimento Interno, que
devera prever as atribuigdes dos membros, as normas para a realizacdo de reunides, os
procedimentos para analise de contas, e as formas de emissdo de relatorios;

Il. O Regimento Interno devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho Fiscal, e qualquer
alteracdo devera ser aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 452 — Das elei¢des da Diretoria e do ConselhoFiscal:
Cédigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002

. As eleicdes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos, em pleito
amplamente divulgado na sede do INSTITUTO MAMI;

. A Presidéncia da Diretoria Executiva fara afixar na sede do INSTITUTO MAMI, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do término de seu mandato, o competente Edital
de Convocacdo Extraordindrio, especificando a natureza das elei¢es, o prazo para inscri¢do,
bem como o dia, local e hora da realizagdo do pleito.

Art. 462 — A eleicdo tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, sera feita por voto
universal, direto e secreto, somente podendo exercer essa prerrogativa o associado no gozo de seus
direitos estatutarios, e que ja tenha alcancado idade minima de 18 (dezoito) anos e devidamente
cadastrado pelo INSTITUTO MAMI.

Paragrafo Unico — Ndo sera permitido, em qualquer hipétese, o voto por procuragao.

Art. 472 - Fica vedada a elei¢do do conjuge, bem como de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau, ou por adogdo, do presidente ou dirigente maximo da Entidade para o cargo de
presidente ou dirigente maximo na eleigdo subsequente ao términode seu mandato (Lei n2 9615/98
e Art. 82, § Unico da Portaria 115/2018).

§ 12 Consideram-se parentes consanguineos ou afins até o segundo grau:
a) Pais;
b) Filhos;
c¢) Irmaos;
d) AvOs;
e) Netos;
f) Sogros;
g) Genros e noras;
h) Cunhados.
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§29 Esta vedagdo esta de acordo com o disposto no §3¢, Incisoll, do art.18-A da Lei n® 9.615/98 (Lei
Pelé) e no art. 89, paragrafo Unico, da Portaria 115/2018.

Art, 482 - Para a apresentacdo de candidatura ao cargo de Presidente ou dirigente maximo da
Entidade, o candidato deverd obter o apoio formal de, no méaximo, 5% (cinco por cento) dos
membros do colégio eleitoral.

§12 O colégio eleitoral é composto por todos os associados com direito a voto, conforme definido no
presente Estatuto.

§ 22 A exigéncia de apoio tem como objetivo assegurar a viabilidade das candidaturas, sem impor
barreiras excessivas a participacdo dos associados.

§ 32 A limitag@o de exigéncia de apoio estabelecida neste artigo est4 de acordo com as disposicBes
da Lei Geral do Esporte (Lei n® 14.597, de 2023), visando garantir a democratizacdo do processo
eleitoral na Entidade.

§42 Em nenhuma hipétese podera ser exigido um numero de apoios superior a 5% (cinco por cento)
do total de membros do colégio eleitoral para a formalizacdo de candidaturas.

CAPITULO NI
DA FONTE DE RECURSOS

Art. 492 — Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da entidade poderdo ser obtidos por:

I. Contribuigdes dos associados;
ll.  Doagdes, legados e herangas;
L. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administracdo;

IV.  Recebimentos de direitos autorais;

V. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

VI OQutras rendas que Ihe competiram por sua natureza ou disposicio legal.
VIl.  Através do termo de fomento; termo de colaboracdo e/ou convénio.

Parégrafo dUnico — Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos da entidade, no territério nacional,
pelos fins designados no presente estatuto e regimento interno.

Art. 502 — Os valores arrecadados pelo INSTITUTO MAMI serdo depositados em estabelecimentos
bancarios em conta aberta em nome da associagdo e os cheques serdo assinados pelo Presidente,em
conjunto com o tesoureiro.

Art. 512 —E terminantemente proibido a qualquer membro da Diretoria Executiva comprar qualquer
bem para o INSTITUTO MAMI em nome préprio.
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Art. 522 — Todas as entradas financeiras serdo obrigatoriamente, langadas em livro proprio e todas
as despesas efetuadas deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de notas fiscais ou recibos
dentro das normas legais, que serdo centralizadas e arquivadas pelo Tesoureiro.

Art. 532 — Todos 0s bens moveis, semoventes, eletroeletronicos deverdo ser adquiridos com nota
fiscal emitidas em nome do INSTITUTO MAMI.

DA TRANSPARENCIA ATIVA NA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 542 - A transparéncia ativa na gestdo financeira se dara do seguinte modo:
I. A Entidade Esportiva compromete-se a garantir a transparéncia ativa nagestao da
movimentacdo de todos os recursos financeiros, com especial atengdo aos recursos publicos

recebidos, em conformidade com as normas da Lei Geral do Esporte e da Portaria 115/2018.
. AEntidade adotarda os seguintes instrumentos de transparéncia ativa:

a) Divulgacdo periddica, em seu sitio eletronico oficial e/ou outros meios
eletrdnicos de acesso publico, de relatérios detalhados sobre a movimentacdo financeira,
incluindo:

a.1) Receitas (fontes de financiamento, patrocinios, convénios, doagdes,
entre outros);
a.2) Despesas (destinagdo dos recursos, pagamentos a
fornecedores, execucdo de projetos e folha de pagamento);
a.3) Investimentos realizados e planejados.
b) Disponibilizagdo, em tempo habil, de balancos e demonstrativos financeiros
trimestrais, permitindo & sociedade o acompanhamento continuo das atividades
econdmicas da Entidade.
c) Publicacdo imediata de quaisquer aditivos ou alteracdes em contratos que
envolvam recursos publicos, garantindo total transparéncia quanto as mudangas e seus
impactos financeiros.

d) Relatérios especificos sobre o andamento e a execugdo de projetos que
envolvam recursos publicos, com atualizagdo regular e publicagdo em meios de acesso
publico.

Art. 552 O acesso publico a Informagdo sera:

I. A Entidade assegura que todas as informag@es financeiras e de movimentacao de recursos
serdo divulgadas de forma clara, acessivel e compreensivel para todos os cidaddos, sendo
assegurado o livre acesso as informagdes sem a necessidade de solicitagdo prévia;

. As informacBes divulgadas serdo atualizadas regularmente, garantindo a transparéncia em
tempo real ou dentro de prazos estabelecidos pela legislacdo aplicavel, permitindo que a
sociedade acompanhe a movimentagdo de recursos de forma continua.

ﬁ
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Art. 562 — A Responsabilidade pela Transparéncia:

A responsabilidade pela implementagdo e manutencdo dos mecanismos de transparéncia ativa
recaira sobre o Departamento de Gestdo Financeiraou 6rgo equivalente da Entidade, que devera
assegurar o cumprimento dessas obrigacBes e prestar contas periodicamente aos membros da
Entidade e ao publico em geral.

Art. 572 - A Entidade destinard integralmente seus recursos e os resultados financeiros 3 manutenc¢ado
e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, em conformidade com a legislacdo vigente,

§ 12 - E vedada a distribuico de quaisquer parcelas do patriménio ou de receitas, a titulo de lucro
ou participagdo nos resultados, a dirigentes, associados, conselheiros, empregados ou qualquer outra
pessoa fisica ou juridica.

§ 22 - Todos os recursos obtidos, seja por meio de contribuices, doagdes, patrocinios, receitas de
eventos ou outras fontes, deverdo ser aplicados exclusivamente para a consecugdo dos fins sociais e
desportivos da Entidade, conforme estabelecido em seu Estatuto e nos planos de agdo aprovados.

§ 32 - O disposto neste artigo cumpre as determinagdes do art. 32, Inciso VII, e do art.18-A, Inciso I,
da Lei n? 9.615/98 (LeiPelé), do art. 10 da Portaria 115/2018, e do art. 36, Inciso VI, da Lei n®
14.597/2023 (Lei Geral do Esporte).

§ 42 A destinacdo de recursos e resultados financeiros deveréa ser realizada de maneira transparente
e publicamente justificada, comprestacdodecontasregularaosassociadose, quando aplicavel, aos
6rgdos competentes.

DA TRANSPARENCIA E ACESSO AOS DOCUMENTOS E IN FORMAGOES
Art. 582 - O acesso irrestrito aos documentos e informacdes:

l. A Entidade assegura a todos os associados e filiados o acesso irrestrito a documentos e
informacdes relativos a prestagdo de contas e a gestio administrativa e financeira, incluindo,
mas nao se limitando a:

a)  Demonstragdes financeiras;

b)  Relatérios de gest3o;

¢)  Documentos contébeis;

d)  Contrato de convénios firmados;

e)  Atas de reunibes e decisdes dos 6rgdos de direcdo.

Il Os documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas e a gesto estardo disponiveis
na integra no sitio eletrénico oficial da Entidade, de forma clara e acessivel a todos os
associados e filiados, em conformidade com a legislacdo vigentee as boas praticas de
governanga.

Art. 592 A publicagcdo dos documentos no sitio eletrénico:

. A Entidade devera manter uma segdo especifica em seu sitio eletronico para a divulgacdo de
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todos os documentos relacionados a prestagdo de contas e a gestdo, incluindo, mas
limitando a:

a) Relatorios financeiros anuais e balancetes;
b) Relatdrios de auditoria internae externa;
c) Documentos de execugdo orgamentaria e de projetos.

A publicacdo dos documentos deverd ser feita em até 30 (trinta) dias apds a sua aprovagao
pelos 6rgaos competentes da Entidade.

Todos os documentos deverdo permanecer disponiveis para consulta publica no sitio
eletrénico da Entidade por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, salvo disposi¢do contraria na
legislacdo.

Art. 602 — A garantia de acesso e publicidade:

A Entidade garantira que a publicacdo e disponibilizagdo de documentos sejam feitas de forma
acessivel, permitindo que todos os associados e filiados possam consultar, baixar e reproduzir
as informacdes disponibilizadas no sitio eletronico, sem qualquer tipo de restricdo ou barreira
de acesso;

Caso sejam identificadas dificuldades de acesso ou omisses na publicagdo dos documentos,
os associados e filiados poderdo solicitar a regularizagdo por meio dos canais oficiais da
Entidade, que deverd atender ao pedido no prazo de até 15 (quinze) dias uteis.

Art. 612 - O regimento interno para acesso as informagdes:

A Entidade deverd elaborar um Regimento Interno que regulamente de forma detalhada o
processo de disponibilizagdo e consultados documentos e informacbes pelos associados e
filiados, em conformidade com o presente estatuto e a legislagdo aplicavel;

O Regimento Interno serd amplamente divulgado e disponibilizado no sitio eletrénico da
Entidade, garantindo a transparéncia e a publicidade de todos os procedimentos relacionados
ao acesso a informacao.

DA CONFORMIDADE FISCAL E ISENCOES

Art. 622 — A conformidade com a legislacdo fiscal:

1.

A Entidade compromete-se a cumprir todas as disposi¢des previstas na Lein? 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, na Medida Proviséria 2.158/2001, e na Lei 12.101/2009, referentes as
isencBes fiscais, incluindo PIS/PASEP, COFINS e Imposto de Renda (IR), e outras
regulamentaces aplicaveis;

Isen¢des Fiscais:

a) A Entidade é isenta dos tributos PIS/PASEP,COFINS, e Impostode Renda (IR),
conforme os requisitos e condi¢des estabelecidos nas alineas “b” a “e” do § 22 e
no § 32 do art. 12, art. 14 e 15 da Lei n? 9.532/1997, e nos artigos 13 e 14 da MP
2.158/2001, e na Lei12.101/2009;

b) A Entidade mantera registros contabeis e fiscais que comprovem a conformidade
com 0s requisitos para isencéo, garantindo que todos os documentos necessarios

y Pagina 31



MNTMENTD 0 5POS) MULTIESCIPUNAE £ INCLESAD

.
012744 !)zqs- MAMI

estejam disponiveis para auditoria e fiscalizagdo pelas autoridades competentes.
. Obrigactes de Conformidade:
a) A Entidade devera:

al) Submeter-se a todas as obrigacdes legais e regulatérias necessarias para a
manutencdo das isen¢Bes fiscais, incluindo a apresentacdo de declaracdes e
comprovantes de regularidade perante os drgdos fiscais;

a2) Atender aos requisitos de transparéncia e publicidade relacionados as isencdes
fiscais, conforme exigido pela legislagdo, e garantir a disponibilizagio dessas
informagdes aos associados e ao publico, conforme descrito neste estatuto.

IV.  Responsabilidade pela Manutengdo das IsencBes:
a) O Conselho de Administragdo e a Diretoria Financeira sdo responséveis por garantir
que a Entidade cumpra todas as disposi¢des legais para manter as isencdes fiscais e
que a documentagdo necessarias e ja mantida em conformidade com as exigéncias

legais.
V.  Revisdo e Atualizacdo das Normas:
a) O estatuto sera atualizado conforme necessario para refletir quais quer mudangas

na legislagdo fiscal que possam afetar a elegibilidade da Entida de para isencées
fiscais ou alterar as obrigacdes de conformidade.

CAPITULO IV DO PATRIMONIO

Art. 632 - O INSTITUTO MAMI poderd ser dissolvido quando se tornarem insuperdveis as dificuldades
para o cumprimento de suas finalidades sociais, mediante deliberacio da Assembleia Geral
Extraordindria, convocada especialmente para esse fim.

Art. 64° — A dissolugdo da associagdo somente poderd ser deliberada em Assembleia Geral.
Na primeira convocacdo, a Assembleia devera contar com a maioria absoluta dos associados.
Caso esse quérum ndo seja alcangado, podera ser realizada nova convocagdo, na qual a Assembleia
podera deliberar com a presenga minima de 1/3 (um terco) dos associados.
As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes.

Art. 652 — Deliberada a dissolugdo, o patriménio liquido remanescente do INSTITUTO MAMI ser
obrigatoriamente transferido a outra pessoa juridica congénere, brasileira, sem fins lucrativos e com
finalidade semelhante, conforme determina a legislacdo vigente.

Art. 66 — A entidade destinataria devera possuir objetivos compativeis com os do INSTITUTO MAMI
e comprovar regular funcionamento e idoneidade, garantindo a continuidade do interesse publico
beneficiado pelas atividades da associacdo.

§12 — Nenhum associado, dirigente, conselheiro ou colaborador terd direito & restituicdo de
contribuicdes, doagdes ou qualquer parcela do patrimonio da entidade, vedada a distribuicdo de
bens, direitos ou valores, a qualquer titulo.

§292 — O processo de dissolugdo devera ser documentado e arquivado em ata especifica, assinada
pelos membros da mesa da Assembleia Geral Extraordindria e registrada no Cartdrio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.
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DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 672 — A prestacdo de contas do INSTITUTO MAMI observara no minimo:

O INSTITUTO MAMI compromete-se a cumprir integralmente a obrigac&o legal de publicar, em meio
oficial de comunicacdo, o Termo de Fomento firmado com a Administragdo Publica, antes que o
instrumento produza seus efeitos juridicos, conforme determina a Lei n® 13.019/2014.

§12 — A publicacdo devera ocorrer de forma completa, transparente e acessivel, assegurando a devida
publicidade do instrumento, sua legitimidade e sua eficacia, em observancia aos principios da
legalidade, moralidade, publicidade e transparéncia.

§22 — O INSTITUTO MAMI se compromete a adotar todas as medidas necessarias para garantir que a
publicagdo seja realizada no 6rgéo oficial competente, respeitando os prazos e requisitos legais
aplicaveis.

§3° — A entidade observara rigorosamente a escrituragdo contabil e a prestagdo de contas relativas aos
recursos publicos recebidos, em conformidade com os Principios Fundamentais de Contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, assegurando integridade, rastreabilidade e
responsabilidade na aplicagdo dos recursos.

§42 — A Diretoria Executiva deveré zelar pela comprovagdo documental da publicagéo e por sua inclusao
nos relatérios financeiros e administrativos pertinentes, integrando-a ao processo de
transparéncia ativa previsto neste Estatuto.

Art. 682 — A submissdo a Assembleia Geral:

I. A prestacio de contas anual, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, deverd ser
submetida & Assembleia Geral da Entidade para aprovagao final;

Il. A Assembleia Geral deverd ocorrer em um prazo ndo superior a 90 (noventa) dias apds o
encerramento do exercicio financeiro da Entidade, garantindo que todos os associados e
filiados possam tomar conhecimento e participar da aprovagdo das contas.

Art. 692 — O procedimento de aprovagao:

l. A prestagdo de contas e o parecer do Conselho Fiscal serao apresentados de forma detalhada
e clara durantea Assembleia Geral, permitindo a discussdoe a votagdo por parte dos associados
presentes.

Il. O processo de aprovagdo sera conduzido conforme o seguinte procedimento:

a) Apresentagdo do relatdrio financeiro e das atividades realizadas no ano;

b) Leitura e discussdo do parecer do Conselho Fiscal;
#
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A decisdo da Assembleia Geral sera registrada em ata, a qual serd publicada no sitio eletrénico
da Entidade, conforme previsto no estatuto.

Art. 702 — A Regularidade e Publicacgo:

l. ApOs a aprovagdo pela Assembleia Geral, a prestacdo de contas anual e o parecer do

Conselho Fiscal serdo publicados na integra no mural da entidade e/ou, sitio eletrdnico da
Entidade, de forma acessivel aos associados e ao publico, em conformidade com as exigéncias
legais e as melhores praticas de transparéncia.

Il. A publicagdo sera feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a realizagdo da Assembleia
Geral, garantindo a ampla divulgagdo e acesso as informacées.

DA PRESTAGAO DE CONTAS E CONTROLE SOCIAL
Art. 712 — A transparéncia na prestag3o de contas:

I. A Entidade compromete-se a realizar a prestacdo de contas de todos os recursos publicos
recebidos, assegurando a transparéncia, publicidade e o acesso as informacdes relevantes a
todos os interessados, em cumprimento as disposicde da Lei Geral do Esporte e Portaria
115/2018.

Art. 729 - Os instrumentos de controle social:

|l Para garantir o controle social sobre a gestdo e a aplicagdo dos recursos publicos, a Entidade
adotara os seguintes mecanismos:

a) Divulgacdo publica, em meio eletrénico de acesso amplo e irrestrito, dos
relatorios financeiros e de execugdo dos projetos, incluindo detalhamento das receitas,
despesas, investimentos e outras informacgBes pertinentes;

b) Criagdo de um Conselho de Fiscalizagdo, composto por membros da sociedade
civil, sem vinculo direto com a entidade, cuja fungdo seré analisar, acompanhar e fiscalizar a
correta aplicagdo dos recursos publicos;

c) Realizagdo de audiéncias publicas, sempre que necessario, para apresentagao
das contas e discussdo sobre a aplicagdo dos recursos publicos;

d) Disponibilizagdo de canais de comunicag&o direta para a recepcdo de dentncias,
sugestoes e observagOes da sociedade sobre o uso dos recursos publicos.

Art. 732 —A fiscalizacdo e auditoria:
| A Entidade estara sujeita a auditorias externas periddicas realizadas por empresas ou érgios
independentes para verificar a correta utilizagdo dos recursos pUblicos;
Il.  Os resultados das auditorias serdo publicados em até 30 (trinta) dias apds sua conclusdo, em
meio eletronico de facil acesso ao publico.

DO MECANISMO DE CONTROL E INTERNO E FISCALIZACAO
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Art. 742 — Os mecanismos de controle interno:

I. A Entidade implementard mecanismos de controle interno para garantir a gestdo eficiente e
transparente de seus recursos financeiros e operacionais, em especial daqueles provenientes
de recursos publicos, em conformidade com a Lei Geral do Esporte e a

Portaria 115/2018.
Il.  Os mecanismos de controle interno deverdo incluir, mas ndo se limitar

a) Sistema de controle contabil e financeiro que permita o acompanhamento e
averificac3o continua da movimentagdo de recursos, com registros detalhados de receitas e
despesas;

b)  Politica de aprovagdo de despesas e contratos, com niveis de autorizacdo e
segregacado de fungdes para prevenir conflitos de interessee fraudes;

¢) Regras claras de alocagdo de recursos, garantindo que 0s recursos sejam
utilizados estritamente de acordo com os objetivos institucionais e as finalidades previstas nos
convénios, contratos e projetos;

d) Sistema de relatérios internos periédicos que permita a analise e
acompanhamento por parte dos gestores e 6rgdos de fiscalizagdo interna.

Art. 752 — A fiscalizagdo interna:

I. A Entidade instituird um Orgédo de Fiscalizagdo Interna, composto por membros indicados pela
Assembleia Geral, com as seguintes atribuicdes:
a) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros, com especial aten¢do aos
recursos publicos recebidos;
b) Verificar o cumprimento das politicas e procedimentos internos, em especial
aqueles relacionados ao controle de despesas e a execugdo de projetos;
¢) Realizar auditorias internas periddicas, emitindo relatorios para apreciagdo dos
drgaos de governancada Entidade;
d) \|dentificar eventuais irregularidade e recomendar medidas corretivas,
quando necessario.
II. O Orgdo de Fiscalizagdo Interna terd autonomia para requisitar documentos, informagdes e
realizar inspecBes em todos os setores da Entidade, visando garantir o cumprimento das
normas internas e legais aplicaveis.

Art. 762 — A prestacdo de contas a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral:

I. 0 Orgdo de Fiscalizagdo Interna devera apresentar, pelo menos uma vez por ano, um relatorio
detalhado de suas atividades e conclusdes ao Conselho Fiscal (se houver), a Diretoria Executiva
e a Assembleia Geral da Entidade;

Il. A Entidade devera adotar medidas corretivas com base nas recomendacdes do Orgdo de
Fiscalizagdo Interna, e os resultados dessas medidas serdo monitorados em auditorias
subsequentes.

#
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Art. 772 — A revisdo e melhoria continua dos mecanismos de controle interno:

| — Os mecanismos de controle e fiscalizagdo interna serdo revistos periodicamente para assegurar
sua eficiéncia, transparéncia e conformidade com as melhores praticas de governanca e as exigéncias
legais vigentes.

DA ACAO JUDICIAL PARA RESSARCIMENTO DE PREJU[ZOS

Art. 78¢ —Serdo adotadas as medidas judiciais para ressarcimento:

O INSTITUTO MAMI poderd, mediante prévia deliberagio da Assembleia Geral, adotar a medida
judicial cabivel para buscar o ressarcimento dos prejuizos causados ao seu patrimdnio pelos
dirigentes da entidade;
A decisdo para propor a medida judicial sera tomada pela Assembleia Geral, que deliberara
sobre a necessidade e a adequagdo da acdo, considerando as evidéncias e os impactos
financeiros envolvidos.

Art. 792 — Serdo observados os seguintes requisitos para impedimento e substituicio de
dirigentes:

Os dirigentes que forem alvo da medida judicial proposta pela Assembleia Geral ficardo
automaticamente impedidos de exercer suas funcdes, e deverdo ser substituidos na mesma
Assembleia Geral em que a decisdo foi tomada;

O impedimento dos dirigentes serd mantido até que a medida judicial tenha sido proposta ou
a Assembleia Geral decida sobre a sua suspenséo.

Art. 802 — A Suspensdo do Impedimento se dara:

O impedimento sera suspenso se a medida judicial ndo for proposta apds 3 (trés) meses da
deliberagdo da Assembleia Geral;

Caso a medida judicial ndo tenha sido proposta dentro desse prazo, osdirigentes impedidos
poderdo reassumir suas fungdes, salvo decisdo emcontrério da Assembleia Geral ou alteragdo
na situagao que justifique a continuidade do impedimento.

Art. 812 — Os procedimentos e comunicagdo:

A Assembleia Geral deliberard sobre a proposta da medida judicial de acordo com os
procedimentos estabelecidos no estatuto e nas normas internas do INSTITUTO MAMI;

A decisdo da Assembleia Geral sobre a proposta da medida judicial e asubstituicdo dos
dirigentes sera formalmente registrada e comunicada a todos os membros do INSTITUTO
MAMI.
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Art. 822 — A respeito da responsabilidade e transparéncia:

I.  OINSTITUTO MAMI garantira a transparéncia e a legalidade de todas as acdes relacionadas ao
ressarcimento dos prejuizos, incluindo a gestdo da medida judicial e a substituicdo dos
dirigentes;

. Todos os envolvidos serdo informados sobre os direitos e deveres relacionados a medida
judicial e ao processo de substituicdo, assegurando o cumprimento dos principios de justica e
responsabilidade.

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 832 — O Conselho Fiscal atuard da seguinte forma, no caso de auséncia do érgdo Assembleia
Geral:

I, Na hipétese em que o INSTITUTO MAMI ndo possuir Assembleia Geral em sua estrutura, sera
da competéncia do Conselho Fiscal a realizagdo dos procedimentos previstos no art.18-E da
Lei14.073/2020, conforme alteragdes na Lei 9.615/98;

Il. O Conselho Fiscal seréa responsavel por tomar as decisdes e adotar as medidas cabiveis para o
ressarcimento de prejuizos ao patriménio da entidade, bem como por outras atribuigcdes
previstas na legislacdo pertinente.

Art. 842 — Os procedimentos e acdes se dara:

I. O Conselho Fiscal devera adotar as medidas necessarias para o ressarcimento dos prejuizos
causados ao patriménio da entidade, conforme as diretrizes estabelecidas no art. 18 -E da Lei
14.073/2020;

Il.  Entre as agbes que o Conselho Fiscal podera realizar estdo a deliberagédo sobre a necessidade
de medidas judiciais, a supervisdo dos processos relacionados e a coordenagéo das atividades
necessarias para a recuperagao dos prejuizos.

Art. 852 — As decisBes e substituicdes serdo:

|, Caso o Conselho Fiscal identifique a necessidade de medidas judiciais ou outras agdes para o
ressarcimento dos prejuizos, deveré deliberagdes sobre as medidas a serem adotadas e as
consequéncias para os dirigentes envolvidos;

IIl. O Conselho Fiscal também seré responséavel pela substituicd o dos dirigentes impedidos,
conforme as disposices legais e estatutdrias aplicaveis, garantindo a continuidade da gestao
da entidade.

Art. 862 — A transparéncia e comunicagao sera:

I. O Conselho Fiscal devera garantir a transparéncia nas suas decisdes e agdes, comunicando aos
membros do INSTITUTO MAMI e a outros interessados sobre as medidas adotadas e os
procedimentos seguidos;

#
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Il.  Relatorios e informagdes relevantes sobre as atividades do Conselho Fiscal em relacdo ao
ressarcimento de prejuizos e outras competéncias serdo disponibilizados conforme necessério,
respeitando os principios de responsabilidade e boa governanca.

Art. 872 — A revisdo e atualizacdo:

. As competéncias e procedimentos do Conselho Fiscal serdo revisados periodicamente para

assegurar que estejam em conformidade com a legislacdo vigente e as melhores praticas de
governanga;

ll.  AlteragBes ou atualizacdes necessarias serdo aprovadas conforme os processos internos do
INSTITUTO MAMI e comunicadas a todos os envolvidos.

DO FINANCIAMENTO DA ORGANIZACAO

Art. 882 -0 INSTITUTO MAMI podera ser financiado por meio de recursos gerados pelas suas proprias
atividades, observando-se as diretrizes estabelecidas em seu plano de acdo e de mais normativas
aplicaveis.

Art. 892 - Fica admitido o fomento pelo poder publico, nas esferas municipal, estadual e federal,
visando a realizagdo dos objetivos previstos no Plano Nacional do Esporte (PNEsporte), em
conformidade como artigo 33 da Lei Geral do Esporte (LGE), bem como a execugao descentralizada
de programas e agbes publicas relacionados ao desenvolvimento do esporte.

Art. 902 - A captagdo de recursos pelo INSTITUTO MAMI podera ser realizada por meio de:

I. patrocinios;
ll.  doacgles;
Il convénios e parcerias com érgdos publicos ou privados;
IV. " receitas advindas de competi¢Bes, eventos e atividades esportivas promovidas pela
organizagdo;
V. outros meios permitidos pela legislacdo vigente.

Art. 912 - Autilizagdo dos recursos financeiros deve respeitar os principios da transparéncia,
legalidade, moralidade e eficiéncia, conforme disposto na legislacdo aplicavel.

DA VIABILIDADE E AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 922 -~ O INSTITUTO MAMI devera comprovar a viabilidade e autonomia financeiras, nos termos do
artigo 36, inciso | da Lei Geral do Esporte (LGE), para ser elegivel a repasses de recursos publicos e
outros financiamentos.

Art. 932 - A viabilidade e autonomia financeiras da organizacdo serdo demonstradas por meio de:

l. Agresentagéo das demonstragﬁes contabeis e financeiras constantes dos dltimos balangos
Iiégina 38
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aprovados pela assembleia geral, ou pelo 6rgdo competente, que evidenciem a soli
financeira da organizagao;

Il.  Declaracdo especifica firma da pelo dirigente méximo (Presidente), atestando a capacidade
financeira da organizacdo para cumprir com suas obrigagdes e gerir os recursos de maneira
autdbnoma e sustentavel.

Art. 949 - As demonstracdes financeiras da organizagdo deverdo ser auditadas, quando exigido

por lei ou regulamento, e disponibilizadas para consulta publica, garantindo a transparéncia e a
responsabilidade na gestdo dos recursos.

DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Art. 959 - Para ser beneficiada com repasses de recursos publicos e outros financiamentos, a
organizacdo esportiva devera comprovar, no momento do requerimento, que esta em situagao
regular com suas obrigagdes fiscais e trabalhistas.

Art. 962 - A comprovacdo de regularidade sera feita mediante a apresentacdo das seguintes
documentacdes:

I.  Certiddes negativas de débitos fiscais e trabalhistas, emitidas pelos 6rgdos competentes, que
atestem a regularidade da organizagdo perante a Receita Federal, a Secretaria da Fazenda
Estadual, a Secretaria Municipal da Fazenda e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

. Na hipdtese de refinanciamento ou parcelamento de débitos, a apresentagdo da certiddo
positiva com efeitos de negativa, conforme disposto na legislagdo vigente.

Art. 972 — O INSTITUTO MAMI devera manter sua regularidade fiscal e trabalhista atualizada durante
todo o periodo de recebimento de recursos e sua execugdo, garantindo o cumprimento das
obrigacBes legais e regulamentares.

Art. 982 - A documentacdo comprobatéria de regularidade devera ser renovada periodicamente,
conforme exigido pela legislacdo, e estara disponivel para fiscalizagdo por parte dos orgédos
competentes.

DA COMPATIBILIDADE COM O PLANO NACIONAL DO ESPORTE (PNEsporte)

Art. 992 — O INSTITUTO MAMI se compromete a assegurar que suas acdes e projetos para o
desenvolvimento esportivo estejam alinhados com os objetivos e diretrizes estabelecidos no Plano
Nacional do Esporte (PNEsporte).

Art. 1009 - Para demonstrar essa compatibilidade, a organizagdo devera:

| Elaborar e manter um Plano de Acdo Anual que descreva as atividades e projetos programados,
evidenciando como cada um contribui para o cumprimento dos objetivos do PNEsporte;

. Submeter relatérios periddicos de atividades e resultados ao orgdo responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo dos programas esportivos, demonstrando como as agdes
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realizadas estdo em consonancia com as diretrizes do PNEsporte;

Il Realizar uma andlise comparativa anual, no final de cada exercicio, entre as acBes
desenvolvidas e os objetivos do PNEsporte, e apresentar essa analise em Assembleia Geral ou

reunido de prestacdo de contas;

IV. Manter disponivel para consulta plblica e para os érgdos competentes documentacio que
comprove a relacdo entre os projetos desenvolvidos e as diretrizes do PNEsporte.

Art. 1012 - A compatibilidade serd avaliada periodicamente, com base nos relatérios e andlises
apresentadas, e as agBes serdo ajustadas conforme necessério para assegurar o alinhamento
continuo como PNEsporte.

DO CONSELHO FISCAL E DA REPRESENTAGAO DE GENERO NA DIREGCAO
Art. 1022 — S3o requisitos para representagdo de género na Dire¢do do Conselho Fiscal:

I O INSTITUTO MAMI manterd um Conselho Fiscal auténomo, cuja criagdo, composigdo, e
funcdes estardo devidamente descritas neste Estatuto, conforme os principios de
independéncia e fiscalizagdo previstos pela legislacdo;

Il. O Conselho Fiscal serd composto por membros eleitos pela Assembleia Geral, com a
responsabilidade de fiscalizar as contas e a gestdo financeira da organizagdo, garantindo a
transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos.

Art. 1032 - A Representagdo de Género na Direc3o:

| OINSTITUTO MAMI assegurard que, nos cargos de direcdo e em todas as instancias decisdrias
da administracdo, a representagdo feminina seja de no minimo 30% (trinta por cento);

Il. A composi¢do dos cargos de diregdo deve refletir essa proporcdo minima, com a inclusio de
mulheres em posi¢des de lideranga e decisdo, promovendo a igualdade de género e a diversida
de na gestdo;

Il As normas e procedimentos para a eleigdo ou nomeacdo dos cargos de direcdo deverdo
assegurar a observancia dessa cota minima, sendo regularmente revisados para garantir seu
cumprimento.

§ 12 - O cumprimento das disposi¢bes relacionadas a autonomia do Conselho Fiscal e & representacdo
de género sera monitorado e avaliado periodicamente pela Assembleia Geral.

§22 - Qualquer alteragdo ou medida para garantir a conformidade com estas exigéncias serd
devidamente documentada e apresentada & Assembleia Geral.

DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DE INFORMACOES

Art. 1042 — O INSTITUTO MAMI compromete-se a assegurar a devida publicidade as seguintes
informagdes, conforme os requisitos estabelecidos pela Lei Geral do Esporte (LGE):

e
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l. Copia do estatuto social atualizado da organizagdo.Relagdo nominal atualizada dos dirige
organizacao.

Il. Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres realizados como Poder Executivo federal, e dos respectivos aditivos, bem como
relatérios finais de prestagdo de contas, conforme a legislagdo aplicavel.

. Documento se informacdes relativas a prestagdo de contas e, no caso de organizagao que
administra e regula a modalidade esportiva, documentos e informagdes relacionados a sua
gestdo. Esta divulgacdo deve respeitar a confidencialidade de contratos comerciais que
contenham cldusula de confidencialidade, sem prejuizo da fiscalizagdo pelo conselho fiscal e da
correta escrituracdo contébil de receitas e despesas decorrentes desses contratos.

Art. 1052 — S0 meios de divulgacdo as informacBes mencionadas no inciso | serdo divulgadas de
forma direta e acessivel através dos seguintes meios:

I Publicagdo no sitio eletrénico da organizagdo, garantindo acesso publico e facil navegacao;
Il.  Exibicdo em quadro de avisos de amplo acesso publico na sede da organizagdo, de forma que
permita o acompanhamento continuo pelas partes interessadas.

Art. 1062 — O INSTITUTO MAMI compromete-se a manter as informagdes divulgadas atualizadas, de
acordo com as alteragdes ocorridas nos documentos e dados mencionados.

Art. 1072 - A responsabilidade pela atualizagio e manutengéo das informagdes divulgadas recaira
sobre a administracdo do O INSTITUTO MAMI, que devera assegurar a conformidade com os
requisitos legais e regulamentares estabelecidos.

DAS REGRAS DE GESTAO E INTEGRIDADE

Art. 1082 - Submiss3o as Regras de Gestdo: Para promover e manter a integridade da ordem
econdmica esportiva, os gestores da drea do esporte, incluindo o presidente e o dirigente maximo,
devem observar as seguintes diretrizes:

. Conformidade Legal e Regulatéria: Os gestores devem assegurar que todas as suas agoes e
decisBes estejam em estrita conformida de com as leis e regulamentagdes aplicaveis ao
esporte, bem como com as normas internas da organizagao.

. Transparéncia: Os gestores sdo responsdveis por garantir a transparéncia nas operagdes da
organizaco, incluindo a divulgagdo adequada de informag&es financeiras e administrativas,
conforme exigido pela legislagdo e pelo estatuto social.

. Manutencdo da Integridade: Os gestores devem promover a integridade das praticas e das
competicBes esportivas, prevenindo e combatendo qualquer forma de corrupgao,
manipulacdo de resultados ou praticas que possam comprometer a lisura das competigdes.

Art. 1099 - Ser4 elaborado um Cédigo de Conduta que estabelecera as normas e principios especificos
de comportamento e ética para os gestores e demais integrantes da organizacdo. Esse codigo devera
ser aprovado pelo conselho diretor e sera revisto periodicamente para garantir sua adequagao as
melhores praticas de governanga e integridade.

Art. 1102 — O INSTITUTO MAMI estabelecerd mecanismos internos de controle e fiscalizacdo

ﬁ
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paragarantir a conformidade com as normas de gestdo, transparéncia e integridade. Esses
mecanismos incluirdo auditorias regulares e a atuacdo do conselho fiscal para monitorar e avaliar a
adesdo as regras estabelecidas.

Art. 1112 - O ndo cumprimento das regras de gestdo e dos principios de integridade e transparéncia
por parte dos gestores poderd resultar em sancdes conforme previstas neste estatuto e nas
normativas internas do INSTITUTO MAMI. As sangGes serdo aplicadas de acordo com a gravidade da
infragdo e respeitardo odevido processo legal.

DA COMPOSICAO DO COLEGIO ELEITORAL

Art. 1122 - A escolha dos dirigentes da organizacdo serd realizada por um colégio eleitoral constituido
conforme os seguintes critérios:

.- Composicdo: O colégio eleitoral serd composto por todos os filiados que estejam no pleno gozo
de seus direitos, conforme estabelecido neste estatuto. A participaco serd admitida com a
possibilidade de diferenciagdo de valor dos votos, conforme as regras definidas pelos
associados;

Il Representagdo: Quando aplicével, o colégio eleitoral incluird representacio especifica de
atletas, e, se for o caso, de técnicos e drbitros que participam das competi¢des coordenadas
pelo INSTITUTO MAMI organizagdo responsavel pelo pleito. A forma e os critérios para essa
representacdo serdo decididos pelos associados da organizagdo, de acordo com suas
necessidades e circunstancias especificas;

. Critérios e Regulamentagdo: Os critérios e a forma de participacdo dos atletas, técnicos e
arbitros no colégio eleitoral serdo estabelecidos em regulamento préprio, aprovado pelos
associados da organizagdo. Este regulamento definird a metodologia de inclusio e
representagdo, assegurando a conformidade com as disposices legais e regulamentares
pertinentes.

Art. 1132 — O INSTITUTO MAMI desenvolvera e mantera procedimentos claros para a conduc3o das
elei¢Bes, garantindo que o processo seja transparente e que todos os membros do colégio eleitoral
tenham a oportunidade de exercer seu direito de voto de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 1142 - O estatuto e o regulamento sobre o colégio eleitoral serdo revisados periodicamente para
assegurar sua adequagdo as melhores praticas e as exigénciaslegaisem vigor.

DA DEFESA PREVIA EM CASO DE IMPUGNAGCAO

Art. 1152 - Todo membro do colégio eleitoral tem garantido o direito de participar das eleicdes, desde
que esteja em pleno gozo de seus direitos, conforme o presente estatuto.

Art. 1162 - Caso ocorra a impugnacdo do direito de participagdo de qualquer membro no processo
eleitoral, este terd o direito de apresentar defesa prévia antes da decisdo final.
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Art. 1172 — O procedimento de defesa se dara:

I. O membro que tiver seu direito de participagdo impugnado sera notificado formalmente pela

organiza¢do, com a indicacdo clara das razbes para a impugnagao;

ll.  Oimpugnado terd o prazo de 15 dias Uteis a contar da data de notificagdo para apresentar
sua defesa por escrito a comissdo eleitoral ou 6rgdo competente;

. A defesa devera ser analisada pela comissdo eleitoral, que emitird um parecer
fundamentado no prazo de 20 dias Uteis apds o recebimento da defesa;

IV. O parecer da comissdo serda comunicado ao impugnado e de mais membros do colégio
eleitoral, assegurando transparéncia no processo.

Art. 1182 - A decis3o final sobre a impugnagdo serd tomada pela comissdo eleitoral ou pelo 6rgao
competente, apds a devida analise da defesa apresentada, respeitando os principios do contraditdrio
e da ampla defesa. A decisdo devera ser fundamentada e comunicada formalmente ao interessado.

Art. 1192 - O membro impugnado poderd interpor recurso em ultima instancia perante oérgdo
maximo da organizacdo, conforme disposto no estatuto, no prazo de 10 dias Uteis apos a decisdo final
da comissdo eleitoral.

DA CONVOCAGAO DE ELEIGOES
Art. 1202 - A convocacdo das elei¢des para os cargos de dirigentes sera realizada por meio de:

I, Publicacdo de edital no sitio eletronico oficial do INSTITUTO MAMI, garantindo amplo acesso e
visibilidade a todos os filiados e interessados;

Il.  OINSTITUTO MAMI como sendo uma entidade de administragdo de pequeno porte, conforme
disposto na Lei 14.597/2023 ¢é isenta da obrigagdo de publicagdo de edital na imprensa de
grande circula¢do, bastando a comprovadada publicidade prevista no inciso | deste artigo e
ainda ratificada em ata a ciéncia de todos os associados e filiadas do regularrecebimento da
convocacdo da Assembleia Geral, estando dispensada da obrigagdo de trés vezes que impde 0
art.60, Ill da Lei 14.597/2023, conforme dispde o artigo 1.354-A, combinado com o artigo 48-
A, da Lei 10.406/02, estando assim dispensadas as formalidades de convocacdo previstas no
Paragrafo 3¢ do artigo 1.152 do Cddigo Civil e do prevé o Inciso Ill do art. 22 da Lei 9.615/98,
se assim entender o INSTITUTO MAMI entender desnecessario tais publicagdes, respeitada em
todo o caso a autonomia do INSTITUTO MAMI e o previsto no seu proprio Estatuto Social.

Art. 1219 - A convocacdo devera ser realizada comum a antecedéncia minima de 30(trinta) dias antes
da data marcada para a realizacdo do pleito, a fim de garantir o prazo adequado para o conhecimento
e preparacdo dos eleitores.

Art. 1222 - O edital de convocagdo deverd conter as seguintes informacdes:

l.  Data, hora e local das elei¢des;
ll.  Cargos a serem eleitos;
Ill.  Regras e procedimentos eleitorais, incluindo prazos para registro de candidaturas e
impugnacoes;
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Relagdo dos eleitores aptos a votar, bem como a indicagdo de eventual diferenciagdo de
valor dos votos, se aplicavel.

Art. 1232 - Além da publicagdo no sitio eletrénico, o INSTITUTO MAMI poderd utilizar outros meios de
comunicagao, como redes sociais ou comunicados internos, para reforgar a divulgacio do processo
eleitoral.

DA VOTAGAO PRESENCIAL E NAO PRESENCIAL

Art. 1249 - Os eleitores poderdo exercer seu direito de voto de forma presencial, em local e data
definidos no edital de convocagdo das eleigdes, garantindo-se a confidencialidade e seguranca do
voto.

Art. 1259 - Votagdo ndo presencial: Serd admitida a votagdo ndo presencial, desde que assegurados
0s seguintes requisitos:

Art, 1269 - O sistema utilizado para a votagdo ndo presencial deverd garantir o sigilo do voto e a
autenticidade da identidade dos eleitores, de modo a evitar fraudes e manipulacdes.

Art. 1279 - O processo de votagdo ndo presencial sera passivel de auditoria por comissdo designada
pela organizagdo, com o objetivo de verificar a lisura do processo e assegurar sua conformidade com
as normas eleitorais.

Art. 1289 - O sistema tecnoldgico utilizado deverd ser previamente aprovado pela comissdo eleitoral
e oferecer garantias de integridade dos votos e de inviolabilidade do sistema.

Art. 1292 - A comissdo eleitoral sera responsavel por supervisionar todo o processo de recolhimento
dos votos, tanto presencial quanto ndo presencial, adotando medidas que assegurem a legalidade e
a transparéncia do pleito.

Art. 1302 - A apuragdo dos votos, seja presencial ou ndo presencial, sera feita de maneira publica e
transparente, garantindo o acompanhamento por representantes das chapas ou candidatos
concorrentes, observadores e auditores independentes, se necessario.

Art. 1319 - Qualquer tentativa de fraude ou manipulagdo do processo de votagdo serd punida
conforme as disposicdes previstas neste estatuto e na legislagdo aplicavel, com a possibilidade de
anulagdo do voto e aresponsabilizagdo dos envolvidos.

Art. 1322 - A elei¢cdo dos dirigentes da organizacdo esportiva serd realizada por meio de um

sistema de votagdo que assegure a integridade, seguranga e transparéncia do processo eleitoral,
sendo imune a fraudes.
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DO ACOMPANHAMENTO DA APURAGAO DAS ELEICOES

Art.1332 - A apuracdo dos votos das eleicdes para os cargos de dirigentes serd realizada de forma
publica e transparente, permitindo o acompanhamento por:

I.  Todos os candidatos ou seus representantes devidamente designados terdo o direito de
acompanhar presencialmente ou virtualmente a apuragdo dos votos, garantindo a lisura e a
transparéncia do processo eleitoral;

Il. O INSTITUTO MAMI permitird a presenca de representantes de meios de comunicagdo que
estejam devidamente credenciados, a fim de assegurar a ampla divulgagao e transparéncia do
processo de apuragao.

§12-0 processo de apuragdo serd realizado em local previamente definido e divulgado no edital de
convocagdo das elei¢des.

§ 29 - Serdo adotadas todas as medidas necessarias para garantir a integridade dos votos e a
transparéncia no processo de contagem, de acordo com as normas estabelecidas por este estatuto e
pela comissdo eleitoral.

§ 32 - Transmissdo ao Publico: A apuragdo podera ser transmitida ao publico, por meio de canais
oficiais de comunicacéo da organizagdo (como o sitio eletrdnico oficial ou redes sociais), assegurando
a ampla divulgagdo dos resultados.

§ 49 - Os meios de comunicaco interessados em acompanhar a apuragdo deverdo secredenciar junto
3 organizacdo, observando os prazos e requisitos estabelecidos pela comissdoeleitoral.

DO CRITERIO DE VALORAGAO DIFERENCIADA DOS VOTOS

Art. 1342 - Na hipdtese de adogdo de critério diferenciado de valoragdo dos votos para a eleicdo de
dirigentes da organizacdo esportiva, devera ser respeitada a seguinte regra:

I. A diferenca entre o voto de menor valor e o de maior valor ndo podera exceder a proporgao
de 1 (um) para 6 (seis), de forma a garantir a razoabilidade e a equidade na distribui¢do do peso
dos votos entre os eleitores.

Il. A adocdo de critério diferenciado serd regulamentada em Assembleia Geral, devendo observar
as regras estatutarias e as normas da Lei Geral do Esporte, sempre assegurando a participagdo
democratica e proporcional dos filiados.

lll.  Os critérios especificos para a valoragdo dos votos, incluindo as categorias de filiados que terdo
pesos diferenciados, deverdo ser previamente aprovados pelos associados e divulgados com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da realizagdo das elei¢es.

#
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Parégrafo Unico: O INSTITUTO MAMI deveré garantir a transparéncia na aplicacdo do
} critério de valoragdo dos votos, divulgando os célculos e as regras aplicadas antes e apds
o0 processo eleitoral, permitindo a verificacdo pelos eleitores e candidatos.

DO ACESSO A DOCUMENTOS E INFORMAGOES FINANCEIRAS

Art. 1352 - Todos os integrantes das Assembleias Gerais terdo direito ao acesso integral
aos seguintes documentos, para garantir a transparéncia da gestdo financeira da
organizagao esportiva:

|, Balancetes financeiros;

[I.  Comprovantes de despesas e receitas;
ll.  Relatdrios de contas e documentos de prestacdo de contas;
IV.  Pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 1362 - O acesso aos documentos e informacdes podera ser realizado exclusivamente
na sede do INSTITUTO MAMI, em local apropriado para a analise, designado pela
diretoria, garantindo a integridade e seguranca dos documentos.

Art. 1379 - A consulta sera permitida durante o horério de funcionamento da sede, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral, de
forma a assegurar o tempo necessario para a analise dos documentos.

Art. 1382 - O processo de consulta aos documentos serd regulamentado pelo o
INSTITUTO MAMI, que podera exigir agendamento prévio para garantir a disponibilidade
e organizag¢do dos documentos.

Art. 1392 - O acesso podera ser exercido pessoalmente ou por representantes
devidamente constituidos pelos membros da Assembleia Geral.

Art. 1402 - O Conselho Fiscal sera responsavel por garantir a transparéncia das
informagdes fornecidas, apresentando seu parecer sobre as contas do o INSTITUTO
MAMI para a analise dos membros da Assembleia Geral, conforme os prazos
estabelecidos no estatuto.

DAS CONDIGOES PARA FINANCIMANENTO COM RECURSOS PUBLICOS E
PROGRAMAS DE RECUPERAGAQ

Art. 1412 — O INSTITUTO MAMI somente podera obter financiamento com recursos
publicos ou fazerjus a programas de recuperagdo econémico-financeira se atender
cumulativamente as seguintes condigdes, sem prejuizo dos requisitos previstos em lei e
do disposto no § 32do art. 195 da Constituicdo Federal:

l. O INSTITUTO MAMI deve realizar todos os atos necessarios para permitir a
identificacdo exata de sua situagdo financeira, incluindo a elaboracdo e a
divulgacdo de relatdriosfinanceiros atualizados e precisos;
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quitacdo das dividas trabalhistas;

. O INSTITUTO MAMI deve garantir a independéncia de seus conselhos de
fiscalizacdo e de administracdo, quando houver, assegurando que tais 6rgaos ”‘e?’%%wg&
atuem com autonomia e imparcialidade na supervisao e na administragdo da i
entidade;

IV. O INSTITUTO MAMI deve adotar um modelo de gestdo profissional e
transparente, garantindo praticas de governanga que assegurem a clareza e a
integridade na administragdo dos recursos e na condugdo das atividades;

V.  OINSTITUTO MAMI deve apresentar suas demonstracdes financeiras juntamente
com os respectivos relatérios de auditoria, evidenciando a conformidade com as
normas contabeis e a transparéncia na gestdo financeira. '

estratégias para a recuperacao financeira, investimentos planejados e a forma de (

§ 12 - O cumprimento dessas condi¢Bes sera monitorado pela comissdo responsavel,
que deverd avaliar periodicamente a conformidade da organizagdao com os requisitos
estabelecidos.

§2°-Todos os documentos e planos mencionados nesta clausula devem ser
disponibilizados para consulta publica, conforme os procedimentos de transparéncia e
divulgacdo previstos neste estatuto.

DO AFASTAMENTO DE DIRIGENTES E NULIDADE DE ATOS

Art. 1422 - Na hipdtese de infragdo a legislagdo esportiva por parte de dirigentes do o
INSTITUTO MAMI, o afastamento dos dirigentes envolvidos serad efetuado, conforme os
procedimentos estabelecidos neste estatuto, exceto se o INSTITUTO MAMI considerado
de pequeno porte.

Art.1432 - Todos os atos praticados pelos dirigentes afastados em nome do INSTITUTO
MAMI apds a pratica da infragdo serdo considerados nulos e sem efeito, respeitado o
direito de terceiros de boa-fé que tenham agido com base na boa-fé e no conhecimento
das normas da organizagdo.

Art. 1442 - A nulidade ndo afetara os direitos de terceiros de boa-fé, que deverdo ser
respeitados conforme a legislagdo aplicavel e os principios de protecdo ao direito
adquirido.

Art. 1452 - O afastamento dos dirigentes sera determinado pelo 6rgao competente da
organizac¢ao, conforme o regulamento interno e o devido processo legal.

Art. 1462 - O procedimento para o afastamento incluird a notificagao formal do dirigente
envolvido e a oportunidade para apresentar defesa, de acordo com as normas de direito
ao contraditorio e ampla defesa.

Art. 1472 — O INSTITUTO MAMI tomara as medidas corretivas necessarias para remediar
os efeitos da infracdo e prevenir ocorréncias futuras, incluindo a revisdo de suas politicas
e praticas de governanga.
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t. 1482 - S3o inelegiveis e impedidas de exercer fun¢des de direcdo no o INSTITUTO
MAMI as pessoas que forem inelegiveis para o exercicio de cargos publicos, conforme
stabelecido pela legislagdo eleitoral. Este impedimento perdurard pelo periodo de
inelegibilidade fixado pela referida legislacio.

DO IMPEDIMENTO POR GESTAO TEMERARIA OU FRAUDULENTA

Art. 1492 - Sdo também impedidas de exercer fungdes de direcdo no INSTITUTO MAMI
as pessoas que forem afastadas, por decisdo interna ou judicial, em razio de gestdo
temerdria ou fraudulenta no esporte.

Art. 1502 - O impedimento para o exercicio de fun¢bes de direcdo serd de, no minimo,
10 (dez) anos ou enquanto perdurarem os efeitos da condenacdo judicial, o que for mais
longo.

§ 12 - A inelegibilidade e o impedimento serdo verificados pela comissdo de ética ou
outro orgdo designado pela organizagdo, que deverd analisar a situacdo de
conformidade dos candidatos ou atuais dirigentes comos critérios estabelecidos.

§ 22 - A decisdo sobre o impedimento de uma pessoa para o exercicio de funcdes de
diregdo serd formalizada por meio de processo administrativo, garantindo o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

§ 32 - O INSTITUTO MAMI devera comunicar formalmente a inelegibilidade ou o
impedimento ao interessado e registrar adecisdo nos documentos internos da entidade.

§ 42 - A informagdo sobre a inelegibilidade e impedimento serd incluida em registros
oficiais do INSTITUTO MAMI estara disponivel para consulta dos membros e do publico,
conforme necessario para garantir a transparéncia e a integridade da gest3o.

§ 59 - A pessoa impedida pode solicitar a reavaliagdo da decisdo ou apresentar recurso,
conforme o regulamento interno da organizagdo e as disposicdes legais aplicaveis.

§ 62 - A reavaliacdo sera conduzida por um 6rgdo competente da organizacdo, com base
em novos fatos ou evidéncias que possam justificar a revisdo da decisdo de
impedimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1512 — No caso de dissolugdo do o INSTITUTO MAMI, por dificuldades insuperéveis
no preenchimento de suas finalidades sociais, mediante Assembleia Geral
Extraordindria convocada especialmente para esse fim, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica congénere brasileira.

Art. 1529 — O presente estatuto podera ser reformado, parcial ou totalmente, em qualquer
tempo, por proposta do Presidente do INSTITUTO MAMI, da Diretoria Executiva ou ainda
por 1/5 (um quinto) dos associados, em Assembleia Geral Extraordinéria especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a

- Pagina 48
\_,,:J\/'J_ .

[N



maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes
seguintes e as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, entrara em
vigor na data de registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 1532 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral dos associados fundadores e contribuintes.

Brasilia-DF, 01 de julho de 2024.

Gabriella Silva Ferreira ) Thlago Mauro Carvalhédo Barros
CPF: 007.503.861-77 CPF:007.120.331-14
Presidente da Assembléia Geral Secretario da Assembléia Geral
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